CODUL ETIC

ce guverneaza conduita functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul Politiei Locale Slobozia conform legislatiei in vigoare

Cap.1

Dispozitii generale

Art.1 Prezentul cod de conduitd a fost intocmit in baza Legii nr.7 /2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, Legea nr.188/1999, republicatd, privind Statutul functionarilor
publici.

Art.2 Scopul prezentul cod este de a asigura conduita eticd a functionarilor publici si a

personalului contractual precum si stabilirea unor reguli de conduiti adecvate.

Art. 3 Obiectivele Codului de conduita a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Politiei Locale Slobozia, urmaresc sa asigure cresterea calititii serviciului public, o mai
buna administrare in realizarea interesului public, eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel nalt a prestigiului
instituit functiei publice, al functionarilor publici si al personalului contractual, informarea publicului
cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din partea functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea functiilor publice, crearea unui climat de incredere si respect
reciproc intre cetdteni si personalul institutiei, pe de o parte si intre cetateni si autorititile

administratiei publice, pe de alta parte.



Art.4 Activititile desfasurate de functionarii publici, care implicd exercitarea prerogativelor de
putere publicd, (conform art.2 alin.3 Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici) sunt
urmatoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri specifice autoritatii sau institutiei
publice, precum si asigurarea avizirii acestora;

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizdrii si implementérii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executirii
legilor, in vederea realizirii competentei autorititii sau institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

€) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si striinatate, in limita competentelor stabilite de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a autorititii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

h) realizarea de activitéti in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.

Art.5 Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice, conform art.3 din Statutul
functionarilor publici (Legea nr.188/1999) sunt:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparenta;

c) eficientd si eficacitate;

d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

e) orientare citre cetitean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

) subordonare ierarhica.

Art.6 Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici si a personalului

contractual, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a

respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in

exercitarea functiei in cadrul institutiei;



c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor, principiu conform ciruia atit functionarii
publici cat §i personalul contractual, au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice

sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de

serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia intreg personalul este obligat si aiba
o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in

exercitarea functiei sale;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori

beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gindirii si a exprimdrii, principiu conform céruia personalul poate si-si exprime si

sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in indeplinirea

atributiilor de serviciu functionarii publici cat si personalul contractual trebuie si fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate de functionarii
publici dar si de personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse

monitorizirii cetdtenilor.

Cap.2

Norme generale de conduitéi

Art.7 Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia, conform Legii nr.7/2004, republicati; Legii

nr.477/2004 pentru personalul contractual :

* Asigurarea unui serviciu public de calitate
Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia, au obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea
deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.
In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea un

comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,



pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

institutiei.

* Loialitatea fati de Constitutie si lege
Personalul institutiei are obligatia ca, prin actele i faptele sale, s respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care i revin,
cu respectarea eticii profesionale.
Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrngerea exercitiului unor

drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

* Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului ii este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei publice
in care igi desfdgoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte;
¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;
d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, daca aceasti dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
e) s acorde asistentd gi consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni

- A

Juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.

* Libertatea opiniilor
fn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.
In activitatea lor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, intreg personalul trebuie si aibd o atitudine conciliantd si s evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

* Activitatea publici
Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii publici sau personalul

contractual desemnati in acest sens de conducdtorul institutiei.



Persoanele desemnate si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu reprezinti punctul

de vedere oficial al institutiei.

*  Activitatea politici
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.

* Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei detinute, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis
sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei

activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

* Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

in relatiile cu persoanele fizice sau juridice, personalul institutiei este obligat sa aibd un

comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

Personalul institutiei are obligatia:

- de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private sau
formularea unor plangeri (sesiziri) calomnioase.

- sa fie calm, politicos si respectuos cu cei care intrd in contact.

- sd dea dovada de disciplini atat in relatia cu cetitenii cat si in cadrul institutiei.

- s foloseascd un limbaj adecvat, civilizat si corect din punct de vedere gramatical.

- s péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetiteni.

- sa formuleze rdspunsuri legale, complete, corecte si sd se asigure ca acestea sunt intelese de
cetiteni

- sd indrume cetdteanul catre servicii de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depdsesc competentele sale.

- sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetiteanul.

In raspunsurile la corespondents, apeluri telefonice si posta electronica (e-mail) personalul angajat



se va strédui sa fie cat mai amabil i si rdspundd cit mai exact si complet la intrebrile adresate. Daci
problema nu e de competenta sa, personalul va solicita sprijin compartimentului de specialitate.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei trebuie si adopte o atitudine
impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Au obligatia
sd respecte principiul egalitétii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

* Conduita in cadrul relatiilor internationale
Personalul angajat care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatimant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild farii si institutiei pe care o reprezinta.
in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor Politiei Locale Slobozia le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
In deplasdrile externe, personalul Politiei Locale Slobozia este obligat sd aibd o conduiti

corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

* Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Functionarii publici sau personalul contractual din cadrul institutiei nu trebuie sa solicite ori si
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politic,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o

recompensd in raport cu aceste functii.

* Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, intregul personal are obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Personalului angajat i este interzis sd promita luarea unei decizii in numele institutiei cu scopul de

a-si indeplini atributiile in mod privilegiat.

* Obiectivitate in evaluare
in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru personalul din subordine.
Personalul de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aproba
avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea de stimulente materiale

sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.



*  Folosirea prerogativelor de putere publici

Este interzisd folosirea de cétre functionarii publici, in alte scopuri decat cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

Le este interzis functionarilor publici sau personalului contractual urmérirea obtinerii de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin
activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control.

Personalului Politiei Locale 1i este interzis si influenteze anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici sau personalului contractual le este interzis si impuna altor persoane si se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,

promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

* Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
c) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor Politiei Locale Slobozia le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititii, supuse operatiunilor de vénzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art. 8 Respectarea Planului de integritate al institutiei

Toti angajatii vor respecta cadrul normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei in Politia
Locald Slobozia, ca parte a unui plan de integritate dezvoltat pe bazi de risc si standarde de control
managerial intern, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti institutionali
i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, aprobatd prin H.G. nr.583/2016, prin aplicarea riguroasi a cadrului

normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei in Romania.



Politia Locald Slobozia dezvoltd si implementeazi instrumente care si conduci la 0 mai mare
transparentd a procesului decizional, la prevenirea coruptiei, la cresterea nivelului de incredere a
beneficiarilor in serviciile publice specifice oferite, aceste instrumente fiind cuprinse in planul de

integritate intocmit la nivelul intregii unitdti administrativ teritoriale.

Art. 9 Utilizarea resurselor publice
Pentru buna administrare si realizare a interesului public functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia au urmétoarele obligatii :
- respectarea legilor, hotérérilor si dispozitiilor privind functionarea institutiei
- participarea la programele si proiectele de dezvoltare
- utilizarea eficientd a banilor publici conform destinatiei aprobate prin bugetul local
- grija fatd de bunurile ce apartin domeniului public si Consiliului Local i propunerea de solutii
pentru utilizare optima
- retinerea propunerilor si sugestiilor primite de la cetdteni pentru mai buna functionare a
institutiei si prezentarea acestora conducerii in vederea stabilirii de masuri
- asigurarea transparentei in activitate prin aducerea la cunostinta cetitenilor a informatiilor de

interes public, i a tuturor masurilor care au impact asupra comunititii.

Cap. 3

Dispozitii finale

Art. 10 Riaspunderea
1. Incalcarea prezentului Cod de conduiti atrage rispunderea disciplinard a personalului angajat, in
conditiile legii.
2. Organul cu atributii disciplinare are competenta de a cerceta incilcarea prezentului Cod de conduita
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, conform legii.
3. in cazul in care faptele sivérsite de personalul institutiei intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.
4. Functionarii publici sau personalul contractual, rdspund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in
care prin faptele sivarsite cu incélcarea normelor de conduiti profesionala, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.
5. In conformitate cu decizia directorului institutiei nr.108/ 02.07.2008 si potrivit art.11 din Ordinul
Presedintelui ANFP nr.4500/2008 in cadrul Politiei Locale Slobozia, dna Ivanciu Mirela Alina este

desemnati Consilier etic.



Art.11 Accesul publicului la Codul de conduiti

Prezentul cod de conduitd este obligatoriu pentru personalul angajat, functionari publici si personal
contractual, al Politiei Locale Slobozia si va fi adus la cunostinta fiecdruia in format electronic, iar

pentru cei interesati va fi afisat pe site-ul institutiei.

——— Director Politia Locala,

Consilier etic,

Ivanciu Mirela Alina

QP&J\) o~



