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PLANUL ANUAL DE PREGATIRE PROFESIONALA
ANUL 2016

Conform prevederilor art. 50 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatdti Tn mod continuu abilitatile si pregdtirea
profesionala.

Prin Hotdrarea nr. 1066 din 10 septembrie 2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a stabilit ca,
principiile aplicabile sistemului de formare profesionala a functionarilor publici sunt:

a) eficienta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura
atingerea obiectivelor formdrii cu un consum rational de resurse;

b) eficacitatea - principiul potrivit caruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine rezultate
superioare resurselor alocate;

c) coerenta - principiul potrivit caruia regulile instituite prin aceasta hotarare sunt general
aplicabile in cadrul procesului de asigurare a respectdrii dreptului si indeplinirii obligatiei de formare
si perfectionare profesionala a functionarilor publici;

d) egalitatea de tratament - principiul potrivit cdruia, Tn contractarea serviciilor de formare, partile
contractante au obligatia de a nu face discriminari intre categoriile de beneficiari, respectiv intre
categoriile de furnizori de formare;

e) gestiunea descentralizata a procesului de formare - principiul potrivit caruia autoritatile si
institutiile publice au deplind competentda in planificarea formarii, achizitionarea serviciilor de
formare, monitorizarea si evaluarea formarii functionarilor publici;

f) liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit caruia furnizorii de formare au acces
liber in procedura de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de concurenta si egalitate de
tratament in relatia cu beneficiarii de formare;

g) planificarea - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a initia
anual procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili prioritdtile
in achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor
disponibile;

h) transparenta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune
la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea profesionala
a functionarilor publici.
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Ca urmare a acestor principii si avand in vedere Ordinul ANFP nr. 762/31.03.2015, privind
stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionald pentru administratia publicd, s-au identificat
urmadtoarele necesitdti de instruire:

I. Functii publice de conducere
1. Sistemul de control intern/managerial Tn entitatile publice;
2. Dreptul integritdtii publice si politici anticoruptie;
3. Politici publice si planificare strategica.

II.Functii publice generale de executie
1. Achizitii publice;
2.Managementul financiar-bugetar si al patrimoniului,
3.Secretariat, arhivare.

IT1.Functii publice specifice de executie
1.Formare initiald a politistilor locali conform art. 18 din Legea nr. 155/2010;
2.Comunicare, relatii publice, transparenta decizionald, informatii — date
publice/clasificate/cu caracter personal;
3.Rolul si atributiile politiei locale pentru siguranta cetateanului;
4.Conceptia de organizare si actiune a politiei locale . Studii de caz;
5.Controlul si expertiza produselor comercializate n piete, targuri si oboare;
6.Constatarea infractiunilor in flagrant ;
7.Procedura civila si contencios administrativ.

Pentru functiile publice specifice de executie, in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea
nr. 155/2010 — Legea politiei locale, Tn anul 2016 se va scolariza 1 politist local.
Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) pentru functiile publice generale de executie si conducere — programe de formare organizate si
desfasurate de catre furnizorii de formare profesionald, finalizate cu certificat de participare sau,
dupa caz, diploma de absolvire;

b) pentru functiile publice specifice de executie :

- programe de formare organizate si desfasurate de cdtre institutiile de Tnvatamant din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, finalizate cu certificat de absolvire,

- programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionala,
finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire.

Situatia cursurilor de formare profesionala pentru anul 2016

I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. Denumirea cursului Numarul de locuri
Crt.
1 Sistemul de control 1

intern/managerial in
entitatile publice;

2 Dreptul integritatii publice 1
si politici anticoruptie;

3 Politici publice si 1
planificare strategica.
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II. FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE

Nr. Denumirea cursului Numarul de locuri
Crt.
1 Achizitii publice 1
2 Managementul financiar-
bugetar al patrimoniului 1
3 Secretariat, arhivare
1

I1I. FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE

Nr. Denumirea cursului Numarul
Crt. de locuri
1 Curs de formare initiala a politistilor 1
locali
2 Comunicare, relatii publice,

transparentd decizionala, informatii —
date publice/clasificate/cu caracter
personal;

Rolul si atributiile politiei locale
pentru siguranta cetateanului;

Conceptia de organizare si actiune a
politiei locale . Studii de caz; 6
Controlul si expertiza produselor
comercializate in piete, targuri si
oboare;

Constatarea infractiunilor in flagrant ;
Procedura civila si contencios
administrativ.

Prezentul Plan anual de pregatire profesionald se modifica in functie de identificarea noilor
necesitati de formare profesionala a functionarilor publici si de prioritatile in achizitionarea
serviciilor de formare.

Compartiment Salarizare, Resurse Umane,
Consilier, Stan Ioana
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