REGULAMENT INTERN
AL POLITIEI LOCALE SLOBOZIA

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Politia Locala Slobozia este o institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Slobozia si sub directa coordonare a
Primarului, infiintatd prin HCL nr. 1/17.01.2011, in baza Legii nr. 155/2010 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Locale.
Art.2 Activitatea Politiei Locale se desfasoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si In
executarea legii, precum si a Hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului Slobozia si a Dispozitiilor
Primarului si Tn conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
Art.3 (1)Normele stabilite prin prezentul Regulament Intern se aplica tuturor angajatilor din cadrul
Politiei Locale Slobozia, indiferent daca intre acestia si angajator exista raporturi de munca sau de
serviciu.
(2) Regulamentul Intern al Politiei Locale Slobozia, este intocmit in baza :
e prevederilor continute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Slobozia;
e Hotararii Consiliului Local Slobozia nr. 1/2011 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Politiei Locale Slobozia;
e Legii nr.188/1999 (republicata) privind Statutul Functionarilor Publici;
¢ Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici;
e Legii 53/2003 - Codul muncii;
¢ Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
e Legeanr.155/2010 - legea Politiei Locale;
e HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare al
politiei locale;
e Legea nr. 284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
Art.4 (1) In cuprinsul prezentului Regulament Intern, termenii de mai jos vor avea urmditorul
nteles:
* angajator — este Politia Locala Slobozia, reprezentata legal prin directorul executiv;
e angajat — este persoana fizica cu care Politia Locala Slobozia a incheiat un contract
individual de munca sau se afla Tntr-un raport de serviciu;
¢ locul de munca — este locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situate in cladirile
institutiei, inclusiv orice alt loc din zona de competenta.
(2) Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice sunt:
a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;
b) transparenta;
c) eficienta si eficacitate;
d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
e) orientare catre cetdtean;
f) stabilitate Tn exercitarea functiei publice;
g) subordonare ierarhica.

CAP.II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 5. (1) Protectia, igiena si securitatea Tn muncd, constituie un obiectiv ce trebuie asigurat de
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angajator si respectat de toti angajatii.

(2) Angajatorul si angajatii au obligatia de a asigura si respectiv de a respecta prevederile Legii nr.
319/2006 — a sanatatii si securitatii in munca, ale HG nr. 1425/2006 — privind Normele de aplicare a
Legii nr. 319/2006 si a HG 355/2007 — privind supravegherea sanatadtii lucratorilor.

Art. 6. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sandtdtii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, Tn special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 7. Principalele obligatii ale angajatorului sunt:

a) sa obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
Tnaintea de Tnceperea oricarei activitati, potrivit prevederilor legale;

b) sa stabileasca pentru toti angajatii, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncd, corespunzator functiilor exercitate;

C) sda angajeze numai persoane care in urma examenului medical si dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor si a figei individuale de port — arma, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza sa o execute si sa asigure anual efectuarea controlului medical periodic, a controlului
psihologic si a celui de port — arma;

d) sa asigure echipamentele de munca angajatiilor in conformitate cu HG nr. 1.146/2006, in functie
de necesitatile de echipamente individuale de protectie;

e) sa asigure dotarea institutiei cu materiale necesare instruirii si informarii, materiale
igienico — sanitare, mijloace si materiale pentru aparare impotriva incendiilor.

f) sa asigure in conformitate cu Legea 349/2002, completata cu Legea 15/2016, ca fumatul
este interzis Tn spatiul public nchis, nerespecterea art. 3 alin. (1), considerandu-se abatere
disciplinara grava, totodatd marcand spatiile mentionate cu indicatoare prin care sa se indice
«Fumatul interzis» si folosirea simbolului international, respectiv tigareta barata de o linie
transversala.

Art. 8. Pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, angajatii Politiei
Locale Slobozia sunt obligati:

a) sa-si Tnsugeasca si sa respecte normele de securitate si sdnatate iIn muncd, mentionate in
Planul de Prevenire si Protectie cat si in Instructiunile Proprii de Sanatate si Securitate in Munca si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect aparatura, mijloacele de transport, mijloacele individuale de lucru
(armament, munitie, baston, cdtuse, spray lacrimogen, etc.);

¢) sa indeplineasca atributiile specifice postului, in conformitate cu pregatirea si instruirea
lor, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare propria persoand sau alte persoane ce pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile lor, in timpul desfasurarii activitatii profesionale;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie despre care au motive
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Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lor, orice deficienta a sistemelor
de protectie realizate Tn domeniul securitdtii, sandtatii si apardrii impotriva incendiilor;

e) sa participe la instructajele organizate si realizate Tn domeniul securitatii, sanatatii si
apdrarii Tmpotriva incendiilor;

f) sa se prezinte la exemenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca.
Refuzul efectuarii controlului medical periodic, al controlului medical pentru fisa de port arma (cei
care detin armament si munitie In dotare) si al controlului psihologic periodic, constituie abatere
disciplinara.

Art. 9. In domeniul securitatii si sanatatii In munca fiecare angajat are dreptul:

a) sa primeasca instruire suficienta si adecvatd, in special sub forma de informatii si
instructiuni specifice locului de munca la:

- la angajare;

- schimbarea locului de munca;

- introducerea unui nou echipament de lucru;
- executarea unor activitati specifice.

b) sa beneficieze gratuit, de echipamente de munca corespunzatoare din punct de vedere
tehnic precum si echipamente individuale de protectie in functie de riscurile specifice locului de
munca (acolo unde este cazul).

Art.10 (1) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locul de munca.

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimiata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatii, lucrari sau pentru
Indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in
conditii corespunzatoare tehnice, organizatorice si de securitate si sanatate Tn munca, din care se
obtine un venit In baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;
f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa
il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)-e)
pentru protectia sanatatii si securitdtii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(2)Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sandtatea si securitatea;

b) salariatele sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nadscut, dupa caz.

CAP.III. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.11 (1) Respectarea principiului nediscriminarii, pe orice fel de criterii, constituie un obiectiv ce
trebuie avut Tn vedere 1n desfasurarea normala a procesului muncii.
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(2) Principiul nediscrimindrii promoveaza egalitatea de sanse Intre femei si barbati, evitarea
discriminarii directe si indirecte, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenentd nationala, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala.

(3) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajarea In toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
formare profesionalg;

e) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional, in conditiile legii;

f) conditii de munca ce respecta normele de sandtate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale, in
conditiile legii.

Art.12 (1)Este considerata discriminare utilizarea unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, varsta, religie, in legatura cu relatiile de munca referitoare la:

a) la derularea procedurii de anuntarea, organizarea concursurilor, examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din institutie datorita specificului
activitatii institutiei,

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raporturilor de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului in raport cu legislatia in vigoare la
Zi;

d) stabilirea remuneratiei;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovarea profesionald;

g) aplicarea masurilor disciplinare;

h) dreptul la libera asociere si de a adera la o organizatie sindicala.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii:
a)Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

b) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la lit. a) care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

c) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la lit.a) dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 13. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 14. Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art. 15. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, Tn cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
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Art.16 (1) Angajatii Politiei Locale Slobozia, care se considera discriminati, au dreptul, in conditiile
prevazute de lege, sa formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajator, iar in cazul in care
acestia nu se declara multumiti de modul de solutionare al acestora, se pot adresa, cu plangere, catre
instanta judecdtoreasca competenta.

(2) Prezentele dispozitii se completeaza cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicatd, privind
egalitatea de sanse ntre femei si barbati.

CAP.IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI  ANGAJATILOR

Art.17 (1) Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca anual organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat din cadrul institutiei, Tn conditiile
legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii acestora;

d) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii
si regulamentului intern.

f) alte drepturi care rezulta din prezentul Regulament Intern si din legi.

(2) Angajatorul are in conditiile legii, In principal urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de serviciu;

b) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca angajatilor din cadrul institutiei;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, Regulamentul intern;

d) sa retina si sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor reprezentative in cazurile prevazute de lege, in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora;

f) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de natura sa prejudicieze interesele
institutiei;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a angajatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a angajatilor;

j) in cazul eliberarii din functia publica, functionarilor publici li se va acorda un preaviz de 30 de
zile calendaristice. In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

k) sa acorde personalului contractual, in cazul demisiei, un preaviz de 20 zile lucratoare pentru
angajatii cu functii de executie, iar in cazul concedierii in temeiul art. 61, lit. ,,c” si ,,d”, art. 65 si art.
66 din Codul Muncii un preaviz de 20 zile lucratoare; in perioada preavizului programul de lucru se
poate reduce la 4 ore , iar orele absentate se pot acorda prin cumul in conditiile stabilite de angajator;
1) sa asigure accesul la informatiile de interes public, in conditiile legii.

n) institutia publica este obligata sa 1l despagubeasca pe functionarul public In situatia Tn care acesta
a suferit din culpa institutiei un prejudiciu material, in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
Art.18 Angajatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor, sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art.19 (1) Angajatii au, Tn conditiile legii, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la opinie;

b) la salarizare pentru munca depusa;

) la repaus zilnic si saptamanal;

d) la concediu de odihnd, concedii medicale si alte concedii;
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e) la egalitate de sanse si tratament;

f) la demnitate Tn munca;

g) la securitate si sanatate in munca;

h) de acces la formare profesionalg;

i) la negociere colectiva, prin reprezentantii sindicatelor reprezentative;

) la informare si consultare;

k) de a se constitui sau de a adera la un sindicat si de a se asocia in organizatii
profesionale;

1) reprezentantii alesi ai organizatiilor sindicale cu personalitate juridica, care lucreaza

nemijlocit in unitate, in calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu
pana la 5 zile platite pentru activitati sindicale, justificate;
m) de a lua parte la determinarea conditiilor de munca si ale mediului de munca;

n) de a primi uniforma gratuita, cu respectarea conditiilor prevazute in Angajamentul de
serviciu incheiat la incadrare:
0) timp liber platit corespunzator pentru orele de pregatire profesionala si de specialitate

lunara.

(2) Angajatii au in principal urmatoarele obligatii:

a) sa 1si Tnsugeasca si sa respecte regulile, regulamentele, reglementarile legale, instructiunile
si procedurile de orice fel care guverneaza activitatea in cadrul institutiei;

b) sa isi indeplineascd Tntocmai si la timp sarcinile de serviciu care 1i revin conform fisei
postului, angajamentului de serviciu, consemnului particular, deciziilor elaborate de catre directorul
executiv, dispozitiile sefilor ierarhic superiori, altele decat cele din fisa postului, precum si pe cele
prevazute in prezentul regulament;

) sa dovedeasca permanent fidelitate fata de angajator, respectiv de a se abtine de la orice
act sau fapt care ar putea dauna intereselor angajatorului prin lipsa de discretie cu privire la
informatii confidentiale (secrete) privindu-l pe angajator, de natura economica, tehnica, manageriala,
la care are acces, permanent sau ocazional, prin activitatea pe care o desfasoara;

d) sa foloseasca baza materiald, baza de date si armamentul din dotare numai n legatura cu
desfasurarea activitatii de serviciu si numai In conditiile in care se impune, din punct de vedere legal;

e) pentru pagubele materiale produse cu vinovatie, functionarii publici vor raspunde n
conformitate cu prevederile din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, iar pentru prejudiciile cauzate de angajatii cu contract individual de munca, paguba va fi
recuperata dupa caz, prin plata voluntara (angajament de platd) sau prin intermediul instantelor de
judecatd, dupa o cercetare administrativa prealabila;

f) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu sa predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate In vederea exercitarii atributiilor de serviciu, sau sa achite
contravaloarea acestora, dupa caz;

g) sa nu pretindd, solicite sau accepte direct sau indirect pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin si sa nu abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

h) sa intervind Tn mod responsabil Tn cazul unor avarii sau accidente, iar 1in situatii de
catastrofe, calamitdti, tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice, sau alte asemenea
evenimente sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, conform
Planului de alarmare al personalului Politiei Locale Slobozia, intocmit anual in acest sens;

i) sa nu paraseasca fara motiv intemeiat locul de munca stabilit prin buletinul postului, in
timpul programului de lucruy;

j) sa respecte programul de lucru, inclusiv orele de Tncepere si de terminare ale acestuia, iar
in cazul misiunilor ordonate se vor prezenta la ora si locul stabilit pentru inceperea acestora;

k) sa cunoasca si sa respecte instructiunile de utilizare a mijloacelor de autoapdrare si
interventie, precum si a echipamentelor si aparaturii din dotare si s comunice de indata defectiunile
constatate;

1) sa nu deterioreze, degradeze, sau sa descompleteze, cu buna stiinta sau din neglijenta,
dotarile si echipamentele institutiei si sa ia o pozitie pozitiva de fiecare data cand constata astfel de
incalcari (armament, computer, etc);
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m) sa nu execute lucrdri straine de interesul institutiei sau lucrari in interes personal, in
timpul programului de lucruy;

n) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca, in incinta institutiei si In interiorul
autovehiculelor de patrulare;

0) sa nu sustragad sau sa Inlesneasca sustragerea de bunuri din patrimoniul institutiei sau al
celorlalti functionari/angajati;

p) sa respecte normele de securitate si sdndtate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor sau de prevenirea oricaror altor elemente, care ar pune in pericol cladirea, echipamentele
si aparatura institutiei sau viata, integritatea corporala ori sandtatea oricaror persoane;

q) sa foloseasca zilele din concediile medicale numai Tn scopul in care le-a fost acordat;

r) sa aiba un comportament decent in timpul serviciului si o atitudine corespunzatoare in
raport cu conducatorii institutiei, sefii ierarhici, colegi si cetatenii cu care vin in contact, pentru a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanei prin folosirea de expresii jignitoare,
formularea, cu caracter calomnios, de sesizari sau plangeri;

s) sa nu consume 1n institutie sau la locul de munca bauturi alcoolice si sa nu se prezinte la
program si nici in tiOmpul programului de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de
ebrietate;

s) sa poarte uniforma, insemnele si tresele de ierarhizare numai Tn timpul executdrii
serviciului;

t) personalul cu functii de conducere este obligat sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a performantei profesionale:

t) in cazul producerii unor evenimente deosebite Tn timpul executdrii serviciului, in cadrul
institutiei sau pe raza teritoriala a localitatii, angajatii care au luat cunostinta de respectivul
eveniment vor informa de urgentd, direct sau prin intermediul politistului local din cadrul
dispeceratului, conducerea Politiei Locale Slobozia;

u) de a participa in cadrul programului de lucru, atat la sedintele de pregatire profesionala si
de specialitate, la sedintele de tragere cat si la pregatirea fizica, organizate de conducerea institutiei;

V) pentru a asigura buna desfasurare a activitatii din cadrul institutiei, angajatii au obligatia
de a solicita eventuale schimburi de tura sau invoiri cu cel putintrei zile calendaristice Tnainte;

w) politistii locali au obligatia de a Intocmi zilnic raportul de activitate precum si raport de
eveniment, atunci cand este cazul.

CAP. V. INCADRAREA, SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI; TIMPUL DE MUNCA
SI DE ODIHNA.

A) Incadrarea

Art.20(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt incadrati, prin concurs, in conditiile
legii si a Regulamentul de organizare a examenelor/ concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante, prin decizie de numire in functia ocupata sau prin incheierea contractului
individual de munca.
(2) Decizia de numire si contractul individual de munca insotite de fisa postului se comunica
angajatului in termen de 5 zile de la emitere.
Art.21(1)Incheierea raportului de serviciu/munci se va face, de regula, pe perioadd nedeterminati.
(2) Raportul de serviciu/munca se poate incheia si pe durata determinatd, In cazurile si in
conditiile prevazute de lege.
(3) Suspendarea sau Tncetarea raportului de serviciu/munca poate avea loc Tn conditiile
prevazute in lege.

B) Salarizarea si alte drepturi

Art.22Personalul angajat al Politiei Locale Slobozia, fiind platit din bugetul local, este salarizat
conform principiului prestabilirii salariilor, conform prevederilor Legii 264/2010 - Lege-cadru
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privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, completata de legile anuale
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. .

Art.23(1)Pentru munca prestatd, fiecare angajat, are dreptul la un salariu exprimat 1n bani,
corespunzator functiei, categoriei, clasei, gradului si gradatiei In care este Incadrat, In raport cu
indeplinirea atributiilor si raspunderilor prevazute in fisa postului.

(2)Plata salariului se efectueaza o data pe lund, de reguld, pana n ziua de 8 a fiecarei luni.
(3)Salariile angajatilor din cadrul Politiei Locale Slobozia se stabilesc in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.

Art.24Angajatorul are obligatia comunicarii lunare a drepturilor banesti ale fiecarui angajat.
Nerespectarea obligatiei comunicdrii drepturilor bdnesti constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

Art.25(1)Angajatii beneficiaza de gradatii corespunzdtoare transei de vechime In munca prin
acordarea claselor de salarizare prevazute in Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice.

(2)Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea Tn timpul
noptii, intre orele 22,00 si 06,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru
munca prestata In timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.26(1)Toate drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc Tnaintea oricaror obligatii pecuniare
ale institutiei.

(2) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice se dispune prin emiterea de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei decizie de imputare, in termen
de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata..
Art.27Salariatii institutiei trimisi Tn delegatie in tara au dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport, a costului cazarii, precum si la o diurna de deplasare potrivit conditiilor stabilite prin actele
normative In vigoare.

C) Timpul de lucru

Art.28. (1) Durata normala a timpului de lucru in unitate este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana.
Ca urmare a specificului determinat de interesul comunitdtii Tn mentinerea linistii i ordinii publice,
activitatea In cadrul serviciului de ordine publica si control precum si in cadrul serviciului circulatie
rutiera, dispecerat se desfasoara in trei schimburi, dupa un program permanent, sapte zile pe
saptamana, astfel incat repausul saptamanal obligatoriu se va acorda si in alte zile decat sambata si
duminica, in functie de graficul intocmit lunar. Pentru situatii deosebite, durata zilnica a timpului de
lucru sau durata saptamanald a acestuia poate fi mdrita pe baza de dispozitie a directorului sau a
sefului ierarhic.

(2) Timpul lucrat suplimentar se compenseaza cu timp liber, conform prevederilor legale.

(3) In timpul programului, angajatilor le este interzisa efectuarea de lucrari striine de
atributiile lor si de activitatea Politiei Locale.

(4) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru numai pentru desfasurarea activitatilor

aferente functiei detinute.
Art.29. (1) Programul de lucru este stabilit prin decizia directorului si se deruleaza zilnic in trei
schimburi, astfel : schimbul I intre orele 6.00 si 14.00, schimbul II intre orele 14.00 si 22.00, iar
schimbul III, intre orele 22.00 si 6.00, n actiuni proprii sau in patrule mixte cu agentii Politiei
Municipale. In functie de situatiile ivite, programul se poate modifica prin dispozitie a directorului
executiv.

(2) Pentru postul de dispecer, programul de activitate se organizeaza in schimburi de cate 12
sau 24 de ore, dupa care se acorda timpul liber corespunzator.

(3)Serviciul de patrulare pe perioada de noapte se desfasoara conform orarului de schimb III,
dupa un program stabilit prin grafice periodice, prin participarea fiecarui agent, in functie de
planificarea facuta, la indeplinirea atributiilor impreuna cu un coleg sau aldturi de un agent al Politiei
municipale, cu care constituie patrula mixta.

(4) Condica de prezenta se semneaza in mod obligatoriu la sosirea la serviciu si la plecarea
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de la serviciu, consemnandu-se ora sosirii si ora plecarii.

(5) Planificarea politistilor locali, pe schimburi, sau n postul de ofiter de serviciu sau
dispecer, se face lunar, pe baza de grafic, tindndu-se seama de prevederile art. 28 alin.(1), iar
saptamanal va fi completat buletinul posturilor. Acesta va cuprinde toti angajatii care sunt de
serviciu in fiecare zi, pe zone de patrulare, pe schimburi si cu specificarea dotarii fiecarui politist
local, a temelor de instruire teoretica sau privind situatia operativa, sustinute de catre persoanele cu
responsabilitate Tn aceasta privinta si, unde este cazul, a responsabilitatilor fiecarui politist local..
Toti politistii locali care intrd in post, semneaza in buletinul posturilor.

(6) In cadrul compartimentelor de specialitate ale Politiei Locale ( financiar-salarizare-
resurse umane, administrativ-tehnic-relatii cu presa ) programul de lucru este de 8 ore pe zi ( de la
ora 8.00 la ora 16) fara pauza de masa, acesta putand fi modificat in conformitate cu dispozitiile
primite. Pentru cazuri in care se impune, conducatorul institutiei va stabili cand si daca este necesar
sa se lucreze peste programul normal de 8 ore.

D) Timpul de odihna si alte concedii

Art. 30.(1) Salariatii Politiei Locale Slobozia au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
de odihna platit, cu o durata de 21 de zile lucratoare daca au o vechime in munca de pand la 10 ani,
sau 25 de zile lucratoare, daca au o vechime In munca de peste 10 ani.

(2) Concediile de odihna se iau in conformitate cu prevederile legale, in perioadele aprobate
de directorul institutiei, pe baza unei programari stabilite in cadrul intregului colectiv, la Tnceputul
anului.

(3) Concediile de odihna ale salariatilor vor fi esalonate Tn mod uniform, pe intregul an.

(4) La dorinta salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat si in mai multe transe, cu
conditia ca cel putin una din transe sa cuprinda cel putin 15 zile lucrdtoare, neintrerupta ( conf. OG
6/2007 ). La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucratoare.

(5) Angajatii pot fi rechemati din concediul de odihna pentru probleme urgente de serviciu
care impun prezenta angajatului la locul de munca, prin dispozitie scrisa a directorului executiv.
Zilele de concediu de odihna neefectuate, vor fi reprogramate in anul n curs.

(6) Concediile fara plata pentru personalul contractual, se pot efectua cu acordul sefului
ierarhic si se aproba de catre directorul institutiei, pentru cel mult 60 zile anual, numai pentru
motive temeinic justificate.

(7) Functionarii publici din cadrul institutiei au dreptul, in afara concediului de odihna, in
conditiile legii, la zile de concediu platit, Tn cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite :

- casatoria salariatului : 5 zile,

- nagterea sau casatoria unui copil : 3 zile,

- decesul sotului/sotiei functionarului public sau a unei rude pana la gradul al IlI-lea a functionarului
public ori a sotului/sotiei acesteia, inclusiv : 3 zile,

- control medical anual : o zi lucratoare

(8) Raporturile de serviciu ale functionarului public se pot suspenda in conditiile legii.
Art.31. Evidenta timpului lucrat, a concediilor fara plata, a concediilor medicale sau de odihna este
tinutd de seful ierarhic si constituie baza de calcul a drepturilor banesti.

Art.32. Prezentarea certificatului medical fara a anunta in prealabil imbolnavirea, atrage dupa sine
pontarea "nemotivat" pe intreaga perioada cat conducerea nu a fost instiintata.

E) Concediul fara plata

Art. 33(1)Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii.

(2)Evidenta concediilor fara plata se va tine de cdtre compartimentul de resurse umane, care va
urmari implicatiile acestora in vechimea in munca.

Art.34(1)Angajatii Politiei Locale Slobozia au dreptul la concediu fara plata in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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(2)Angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata Tnsumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de admitere n institutiile de invatamint superior, curs seral sau fara
frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplomd, pentru salariatii care
urmeaza o forma de Invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, Tn
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
c) prezentare la concurs Tn vederea ocuparii unui post 1n alta unitate.
d) tratamentul medical efectuat Tn strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd, precum si pentru
nsotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cat acestia se afld la tratament in strdinatate - Tn ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.
Art. 35 Personalului contractual i se poate acorda concedii fara plata si pentru interese personale,
altele decat cele prevazute la alin.2, pe durate stabilite prin acordul partilor.
Art. 36 (1), Raportul de serviciu al functionarului public poate fi suspendat, la cererea functionarului
public, pentru un interes personal legitim pe o perioada stabilita prin acordul partilor, cuprinsa intre 1
luna si trei ani.

(2) Functionarii publici care isi continua studiile in vederea promovarii in clasa beneficiaza de
concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducatorul autoritdtii sau institutiei publice
apreciaza ca studiile sunt utile autoritatii sau institutiei publice Tn care functionarul public Tsi
desfdsoara activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, Tn limita a 30 de zile lucratoare
anual din acesta, functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator functiei
publice detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

(3)Efectuarea concediului fara plata se va face numai cu acordul sefului ierarhic si dupa
aprobarea cererii de catre conducatorul institutiei.

CAPITOLUL VI. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 37 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza in
conformitate cu prevederile Legii 188/1999 si ale HG 611/2008 privind aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art. 38 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeaza
in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 960/08.02.2011.

Art. 39 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv.

Art. 40 Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

Art. 41 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatului se realizeaza de catre
evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul Tn cadrul caruia isi
desfdsoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat Tntr-o functie de conducere;

Art. 42 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, In urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau de munca al persoanei
evaluate inceteaza, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi
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evaluat pentru perioada de pana la Tncetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu
sau de muncd. La obtinerea calificativului anual va fi avut In vedere, in functie de specificul
atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut Tnainte de suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca
al evaluatorului inceteazd, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, Tnainte de ncetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la Incetarea
sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua
in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, In conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea salariatilor nu va fi facuta in

urmatoarele situatii:
a) delegarea salariatului;

b) suspendarea raporturilor de serviciu sau de munca ale salariatului in conditiile art. 94 alin. (1) lit.
f), h), i) si k) din Legea nr. 188/1999, republicata si art. 50, lit. “b”, “c”, “g” din Codul Muncii;
¢) Incetarea raporturilor de serviciu sau de munca ale salariatului Tn conditiile art. 98 alin. (1) lit. a) si
b) din Legea nr. 188/1999, republicata si ale art. 56, alin. (1), lit. “a” si “b” din Codul Muncii.

Art. 43 (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale
pentru salariati prin raportare la functia detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice
si practice si abilitdtile salariatului.

(2) Performantele profesionale individuale ale salariatilor sunt evaluate pe baza criteriilor de
performantd stabilite, in functie de specificul activitatii compartimentului Tn care salariatul isi
desfasoara activitatea.

Art. 44 Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari Tn
structura organizatorica a autoritdtii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in
raportul de evaluare al salariatului.

Art. 45 (1) Criteriile de performanta sunt :

A. Criterii de performanta pentru functiile publice de conducere:

1. Capacitatea de implementare - punerea solutiilor proprii si pe cele dispuse pt. desfasurarea in mod
corespunzator a activitdtilor, in scopul realizarii obiectivelor;

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele- capacitatea de a depasi dificultatile intervenite prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a riscurilor;

3. Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor - Capacitatea de a desfasura, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform figei
postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a
raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din propriile greseli;

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite - Capacitatea de
crestere permanentd a performantelor profesionale, de Tmbundtdtire a rezultatelor activitdtii curente
prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite;

5. Capacitatea de analiza si sinteza - Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de selecta aspectele esentiale
pentru domeniul analizat;

6. Creativitate si spirit de initiativa - Atitudine activa Tn solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate
in gasirea unor cai de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata de idei noi;

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic - Capacitatea de a previziona cerintele,
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oportunitdtile si posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de competentd), pentru
Indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu;

8. Competenta in gestionarea resurselor alocate — Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale
si financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei;

9 Capacitatea de a organiza-Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfasurate de
structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea
echilibrata si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul
profesional al personalului din subordine;

10. Capacitatea de a conduce- Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune n practica si de
a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitati diferite cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor;

11. Capacitatea de coordonare - Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizdrii obiectivelor acestuia;

12 . Capacitatea de control - Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea madsurilor necesare pentru corectarea la timp a
acestora;

13. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate —Capacitatea de a motiva si de a incuraja
dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei
perspective de dezvoltare ss a unei atitudini de Incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua In
considerare diferite opinii precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru
colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor;

14. Competenta decizionala -Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
competentei legale cu privire la desfasurarea activitdtii structurii conduse;

15. Capacitatea de a delega -Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si Tn
mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse;

16 .Abilitati in gestionarea resurselor umane - Capacitatea de a planifica si de a administra eficient
activitatea personalului subordonat asigurand sprijinul si motivarea corespunzatoare;

17. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului - Cunoasterea aptitudinilor personalului din
subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal
eficiente, In scopul motivarii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalui
din subordine si de a forma propuneri prin tematica si formele concrete de realizare a instruirii;

18. Abilitati de mediere si negociere -Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si
de a orienta catre o solutie de comun acceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor,
capacitatea de a planifica si de a desfasura interviuri;

19. Obiectivitate Tn apreciere - Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
personalului din subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in
activitate;

B.Criterii de performanta pentru functiile publice de executie din clasa I
1. Capacitatea de implementare - punerea solutiilor proprii si pe cele dispuse pt. desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor;
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele- capacitatea de a depasi dificultatile intervenite prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a riscurilor;
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor -Capacitatea de a desfasura , la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform fisei
postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a
raspunde pentru acestea; capacitatea de a Invata din propriile greseli;
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite - Capacitatea de
crestere permanenta a performantelor profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente
prin punerea In practicd a cunostintelor si abilitdtilor dobandite;
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5. Capacitatea de analiza si sinteza - Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de selecta aspectele esentiale
pentru domeniul analizat;

6. Creativitate si spirit de initiativa - Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate
tin gasirea unor cdi de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata de idei noi;

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic - Capacitatea de a previziona cerintele,
oportunitdtile si posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de competenta), pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu;

8. Capacitatea de a lucra independent - Capacitatea de a desfagura activitati pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor Tn care activitatile implica
luarea unor decizii care depasesc;

9. Capacitatea de a lucra in echipa - Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor echipei;

10. Competenta Tn gestionarea resurselor alocate - Capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale si financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

C. Criterii de performanta pentru functiile publice de executie din clasa II

1. Capacitatea de implementare - punerea solutiilor proprii si pe cele dispuse pt. desfasurarea in mod
corespunzator a activitdtilor, in scopul realizarii obiectivelor;

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele- capacitatea de a depasi dificultatile intervenite prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a riscurilor;

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor -Capacitatea de a desfasura , la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform figei
postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a
raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din propriile greseli;

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite - Capacitatea de
crestere permanentd a performantelor profesionale, de Tmbundtdtire a rezultatelor activitdtii curente
prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite;

5. Capacitatea de analiza si sinteza - Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de selecta aspectele esentiale
pentru domeniul analizat;

6. Creativitate si spirit de initiativa - Atitudine activa Tn solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate
tin gasirea unor cai de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata de idei noi;

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic - Capacitatea de a previziona cerintele,
oportunitdtile si posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de competentd), pentru
Indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu;

8. Capacitatea de a lucra in echipa - Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor echipei;

9. Competenta in gestionarea resurselor alocate - Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale
si financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

D. Criterii de performanta pentru functiile publice de executie din clasa III

1. Capacitatea de implementare - punerea solutiilor proprii si pe cele dispuse pt. desfasurarea in mod
corespunzator a activitdtilor, in scopul realizarii obiectivelor;

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele- capacitatea de a depasi dificultatile intervenite prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumare a riscurilor;

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor -Capacitatea de a desfasura , la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform figei
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postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a
raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din propriile greseli;

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite - Capacitatea de
crestere permanentd a performantelor profesionale, de Tmbundtdtire a rezultatelor activitdtii curente
prin punerea in practica a cunostintelor si abilitdtilor dobandite;

5. Creativitate si spirit de initiativa - Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate
tin gasirea unor cdi de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata de idei noi;

6. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic - Capacitatea de a previziona cerintele,
oportunitdtile si posibilele riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti ( in functie de nivelul de competenta), pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu;

7. Capacitatea de a lucra in echipa - Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor echipei;

8. Competenta in gestionarea resurselor alocate - Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale
si financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei.

E. Criteriile generale pentru personalul contractual de executie cu nivel de studii medii:

1. Capacitatea de implementare - punerea solutiilor proprii si pe cele dispuse pt. desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor;

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele- capacitatea de a depasi dificultatile intervenite prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare;

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor -Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru acestea;

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite - Capacitatea de
crestere permanenta a performantelor profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente
prin punerea In practicd a cunostintelor si abilitdtilor dobandite;

5. Creativitate si spirit de initiativa - Atitudine activa Tn solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme;

6. Capacitatea de planificare si organizarea timpului de lucru - capacitatea de a-si organiza timpul
propriu pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor;

7. Capacitatea de a lucra independent — capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fara a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor Tn care activitatile implica
luarea unor decizii care depasesc limitele de competenta;

8. Capacitatea de a lucra in echipa - Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi,
pentru realizarea obiectivelor echipei;

9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate - Capacitatea de a utiliza rational si eficient
resursele materiale, financiare si informationale alocate .

10. Integritatea morala si profesionala — Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica
socio-profesionala.

(2) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile efectiv
desfasurate de cdtre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performantd. Criteriile de
performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta persoanei evaluate la inceputul perioadei evaluate,
sub sanctiunea neluarii lor Tn seama.

(3) Persoanele care exercita cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluate, pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 46 (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, In raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteazd de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea Indeplinirii
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criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media
aritmetica a notelor acordate pentru Indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim
sinota 5 - nivel maxim.
Art. 47 Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 48 In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdtile obiective Tntampinate de

acesta 1n perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste necesitdtile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 49 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are
loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate consemnarile facute de evaluator in raportul de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de salariatul evaluat.
(2) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
consemnadrilor facute, comentariile se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.
Art. 50 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
c) intre 3,5 -4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
Art. 51 (1) Raportul de evaluare se Tnainteaza contrasemnatarului. In situatia In care calitatea de
evaluator o are conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.
(2) Are calitatea de contrasemnatar salariatul ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a Politiei Locale Slobozia.

Art. 52 (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmadtoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) Intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului.

Art. 53 (1) Persoanele nemultumite de rezultatul evaluarii pot sa 1l conteste la directorul executiv al
Politiei Locale Slobozia, care solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de catre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de cdtre o comisie constituita in acest scop
prin act administrativ al conducatorului autoritatii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.
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(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa Tribunalului Ialomita.

(5) Salariatii evaluati direct de catre diectorul executiv al Politiei Locale Slobozia, nemultumiti
de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct Tribunalului Ialomita.

CAP. VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art.54(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care un angajat
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile prevazute de
lege.
(2) Prin termenul de formare profesionala continua se Tntelege orice procedura prin care angajatul,
avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale fie prin aprofundarea
studiilor intr-un anumit domeniu al specialitdtii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau
procedee noi, adoptate in domeniul specialitatii lor.
Art.55(1)Politia Locald Slobozia elaboreaza anual planul de pregdtire profesionald, Inaintandu-1
Primariei municipiului Slobozia, pentru avizare.
Art.56 Politia Locala Slobozia va suporta costul perfectionarii profesionale atunci cand cursurile se
desfasoara Tn urmatoarele situatii:

a)sunt organizate la initiativa ori in interesul institutiei;

b)sunt organizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, de centre regionale de
formare continua pentru administratia publica localda sau de alte institutii si sunt agreate de
conducerea institutiei.
Art.57In cazul In care un angajat identifici un curs de formare profesionald la care ar dori si
participe, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna cu sindicatul reprezentativ,
ramanand la aprecierea angajatorului daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului, cu
conditia ca acesta sa fie Tn beneficiul institutiei .
Art.58.(1) Daca pentru perfectionarea nivelului de pregatire profesionala este necesara parcurgerea
de instruiri, scolarizari, specializiri, salariatul este obligat sa participe la acestea conform planificarii
conducerii institutiei si sa faca dovada insusirii lor.
(2) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala prevazute prin HG nr.
1332/2010 incheie un angajament de serviciu prin care se obligd sda lucreze Tn Politia Locala
Slobozia o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.
(3) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia, in termen
de 5 ani de la absolvirea programului de formare initiala prevazut la art. 18 alin. (1) si (2) din Legea
nr.155/2010, atrage plata de catre acesta a contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu
perioada ramasa.

CAPITOLUL VIII .PORTUL UNIFORMEI DE SERVICIU SI A INSEMNELOR
DISTINCTIVE DE IERARHIZARE.

Art. 59 Locul de munca al fiecarui angajat se caracterizeaza prin: pozitia In statul de functii,
legitimatia de serviciu, fisa postului, proceduri, documentatii si echipament specific.

Art. 60 (1) Pentru buna desfasurare a activitatii, politistul local primeste pe baza de semnaturad,
inventarul specific — legitimatie, insemne, baston de cauciuc, pulverizator, catuse, pistol, si altele,
dupa caz, pe care le gestioneaza cu toata raspunderea si le poarta numai in timpul programului.

(2) Politistii locali au dreptul la uniforma gratuita, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu toate insemnele, Tn scopul indeplinirii atributiilor de serviciu. Ei au datoria de a purta
uniforma numai pe timpul executarii serviciului.

(3) La incetarea relatiilor de munca din initiativa salariatului, acesta este obligat sa restituie
toate dotarile mentionate la aliniatul (1), precum si toate articolele din componenta uniformei.
Articolele de echipament astfel predate se vor propune la casare.

(4) In cazul n care, la intreruperea relatiilor de munc4, salariatul nu preda inventarul primit,
in totalitate sau partial, el va achita, in baza angajamentului de platd semnat la angajare, o suma
egala cu valoarea de achizitie a dotarilor si articolelor de uniforma nepredate.

(5) In cazul incetdrii relatiilor de munca din cauza reducerii numérului de personal, salariatii vor
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preda integral echipamentul si toate dotarile primite.
(6) Atunci cand nu se dispune altfel, tinuta politistilor locali este alcatuita din :

- pantofi, pantalon de stofd, camasa ( cu maneca lunga sau scurta ), cravata, cascheta (ori sepcuta
pentru baieti sau paldrioara pentru fete) si, dupa caz, pulover, sacou sau jachetd, pe timp de zi
( schimbul I si IT ) Tn perioada martie-octombrie,

- pantofi de iarna sau bocanci, pantaloni de stofd, camasa si cravata sau pulover, cascheta sau
caciuld, manusi, scurta de iarnd, pentru perioada rece,

- costum de interventie ( de vara sau de iarna) cu sepcuta sau caciuld, in functie de anotimp,
pentru activitatea din schimbul III si perioadele cu intemperii din timpul iernii,

- pelerind de ploaie, atunci cand este cazul.

(7) In mod obligatoriu articolul de imbracidminte exterior, va fi inscriptionat, va avea ecusonul prins

la maneca si Tn mod asemadnator cascheta, sepcuta si cdaciula vor avea emblema de coifura.

(8) Pentru identificarea politistului local insigna pentru piept ce contine numarul matricol si
ecusonul metalic nominal, obligatoriu vor fi purtate la vedere pe articolul de imbracaminte exterior.
Art. 61.(1) Pe toatd durata raporturilor de serviciu sau de muncd, angajatul are acces la dotarile si
echipamentele comune, corespunzdtor programului de activitate si sarcinilor de serviciu (birouri,
sala de sedinte, instalatii sanitare, retea de calculatoare si de supraveghere video, statii radio-emisie,
telefon, fax, autoturisme etc.). El este obligat sa utilizeze Intreg patrimoniul cu responsabilitate si
discernamant, doar in scopul desfasurarii in bune conditii a activitatii, evitand depasirea plafonului
de cheltuieli aprobate sau producerea de prejudicii si daune.

(2)Angajatul are datoria de a respecta Regulamentul privind utilizarea resurselor informatice si de
comunicatii ale Politiei Locale Slobozia..
(3) Pagubele aduse institutiei de catre angajat, prin nerespectarea sau indeplinirea defectuoasa a
atributiunilor de serviciu, se suporta de catre cel care le-a cauzat.
Art. 62. La locul de munca, angajatii au responsabilitatea sa respecte ordinea In documentele si
Inregistrarile comune, sa respecte instructiunile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele
privind evidenta documentelor cu care lucreaza. Deasemenea, fiecare angajat are obligatia de a-si
arhiva toate documentele pe care le gestioneaza si pe cele pe care le Tntocmeste.
Art. 63. (1) La locul de muncd, angajatii trebuie sa respecte deontologia profesionala impusa de
actele normative, sa duca la Tndeplinire dispozitiile verbale sau scrise ale directorului si sefilor
ierarhici, inclusiv cele referitoare la circuitul documentelor pana la arhivarea acestora. Nu au voie sa
paraseasca locul de munca stabilit prin grafic sau buletinul postului, fara dispozitia sau aprobarea
sefului ierarhic, ori fara a informa deandata dispeceratul iar la terminarea programului de lucru iau
toate masurile in ce priveste siguranta patrimoniului. Incilcarea acestor regului constituie abateri
disciplinare.

(2) Face parte din obligatiile fiecarui angajat al Politiei Locale Slobozia mentinerea starii de
curdtenie si a ordinii Tn spatiile si autoturismele pe care le utilizeaza.
Art. 64 Se interzice fumatul in spatiul inchis al Politiei Locale Slobozia.Conform prevederilor art. 2
lit. n) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, actualizata, prin spatiu public inchis la locul de muncd se intelege orice spatiu care are un
acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este
definit in Legea securitdtii si sandtdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare.

CAP. IX. ACTIVITATEA ANGAJATILOR
POLITIEI LOCALE SLOBOZIA

Art. 65.(1) Salariatii se vor prezenta la serviciu in deplinatatea capacitdtii de munca si echipati
corespunzator. Prezenta la serviciu se evidentiaza prin semnarea condicii de prezenta sau a
procesului verbal de luare in primire a postului, de catre fiecare angajat in parte, precum si prin
semnarea in buletinul postului pentru luarea la cunostintda a zonei de responsabilitate pe care o
primeste in ziua respectiva si pentru primirea dotarilor specifice pe care le va avea asupra sa In teren.
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In situatiile In care angajatul se prezinta intr-o stare de oboseala, directorul, seful ierarhic, ofiterul de
serviciu sau, cand acesta nu este, dispecerul, va refuza prezenta la lucru a acestuia si va fi pontat
"nemotivat" pentru ziua respectiva. Sosirea la serviciu in situatia In care angajatul prezinta cele mai
mici semne de consum de bduturi alcoolice sau consumarea de bauturi alcoolice de catre angajati in
timpul serviciului, reprezintd abatere disciplinard si se sanctioneazi. In astfel de situatii, seful
ierarhic, conducatorul locului de munca, ofiterul de serviciu sau dispecerul, vor lua masura
neincadrarii acestuia In dispozitivul de lucru, pontarea ca nemotivat in ziua respectiva si declansarea
formalitatilor legale obligatorii, iIn vederea sanctionarii corespunzatoare ( rapoarte de informare a
situatiei constatate, de propunere de luare de masuri legale, de sanctionare, dupa caz ). Verificarea
starii in care se prezinta la serviciu angajatii Politiei Locale se va face zilnic de catre sefii ierarhici
sau de catre ofiterul de serviciu sau dispecer, comunicand de urgenta sefului ierarhic superior,
situatia constatata .

(2) Refuzul angajatului de a se supune acestor verificari, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza.

(3) In procesul de luare a deciziilor sau de aplicare a masurilor sanctionatorii, toti salariatii au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa-si exercite capacitatea de apreciere n
exercitarea atributiilor, in mod fundamentat si impartial.

Art. 66. In desfasurarea activitatii, salariatul este obligat sa-si insuseasca si sa aplice intocmai
instructiunile si prevederile legale care ii reglementeaza domeniul de activitate, sa realizeze operativ,
corect si precis sarcinile ce-i revin din fisa postului, notele de serviciu, dispozitiile primite, din
prezentul regulament sau din actele normative in vigoare.

Art. 67(1) Politistii locali isi indeplinesc atributiile, In conformitate cu dispozitiile primite, Tn
domeniul mentinerii linistii si ordinii publice pe zonele de patrulare, precum si in toate domeniile
prevazute in Tn legea de organizare si functionare a politiei locale.

(2) In timpul desfasurarii activitatii, salariatii sunt datori sa colaboreze si sa se sustina intre ei
in scopul rezolvarii obligatiilor ce le revin in cadrul serviciului. In situatia in care este nevoie de
sprijin, ei solicita prezenta ofiterului de serviciu, a patrulei auto sau, daca aceasta este ocupata cu
rezolvarea altui caz, cu avizul sefului ierarhic sau ofiterului de serviciu, solicita sprijinul colegilor
din zona invecinata de patrulare. Pentru orice informatii necesare in timpul si in scopul derularii
optime activitatii, politistii locali vor apela prin statie, ofiterul de serviciu sau pe ajutorul acestuia
(dispecerul), aflat la sediu si vor comunica situatia din teren.

(3) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la
informatiile din bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, sunt
obligati sa asigure masuri de securitate, protectie si confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(4) Solicitarea si transmiterea datelor cu caracter personal prin intermediul radio-
comunicatiilor se face In asa fel Incat sa nu conducd in mod direct sau indirect la dezvaluirea
acestora.

(5) La sfarsitul fiecarei luni, politistii locali au obligatia de a Tntocmi si prezenta sefului

direct, situatia care cuprinde sinteza activitatii lor pe respectiva perioada si actele de constatare
incheiate.
Art. 68.(1) Programul de activitate Tncepe si se termina de reguld cu sedintele zilnice de instruire
operativa, de prezentare si analizare a problemelor intampinate in timpul patrularii. Se realizeaza
instruirea zilnica, pe teme stabilite de catre biroul instruire. Se transmit sarcini politistilor locali
care intra In schimbul urmator si se predau spre rezolvare reclamatiile si sesizdrile inregistrate
precum si problemele abordate dar nefinalizate pana in acel moment. Politistii locali intocmesc
rapoartele zilnice de activitate pe care le predau ofiterului de serviciu si predau totodata, in cel mai
scurt timp, la registratura, toate actele de constatare si aplicare a sanctiunilor, pentru a fi
inregistrate, operate in evidente, transmise la politia municipald in vederea implementarii punctelor
de penalizare sau expediate, atasand la acestea rapoartele de eveniment, procesele verbale de
constatare, declaratii, imagini foto sau orice alte acte care au rolul de a sustine mdsura aplicata prin
PVCC.

(2) Intrarea in post se face imediat dupa finalizarea sedintei zilnice si dupa luarea Tn primire a
dotarilor obligatorii bunei desfasurari a activitatii : pistol, statie radio, baston, catuse, pulverizator,
lanterna, aparat foto, reportofon etc., daca prin dispozitiile date nu se prevede altfel.
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(3) In cadrul programului zilnic de activitate, functionarul public aflat in patrulare pedestrd, se
deplaseaza fara intarziere in sectorul de activitate dispus sau cel stabilit prin buletinul postului si isi
exercita atributiile conform responsabilitatilor din prezentul regulament si din fisa postului.
Exceptie fac situatiile in care, pe traseul pana la postul de patrulare planificat, intervine, la solicitare
sau la (auto)sesizare, in solutionarea unor situatii, ce intra in sfera sa de competenta.

(4) Dupa caz, politistul local executa serviciul in sectorul sau in actiunile dispuse de sefii sai.
Acopera prin patrulare Intreg teritoriul zonei aflate n responsabilitate, urmarind respectarea actelor
normative potrivit competentei.

(5) Pe parcursul activitatii zilnice, parasirea postului se poate face pentru motive bine intemeiate,
numai dupi obtinerea avizului ofiterului de serviciu sau a sefilor ierarhici. In situatiile in care
agentul de ordine publica executa serviciul Intr-un post fix, bine delimitat, parasirea postului la final
de program se face numai dupa predarea postului catre schimbul urmator sau la dispozitia OS ori a
sefilor ierarhici.

(6) Patrula auto va efectua serviciul, numai atunci cand este expres mentionat in buletinul postului,
pe zona stabilita prin buletinul postului si in conformitate cu dispozitiile primite de la sefii ierarhici.
Patrularea auto consta in deplasarea cu autovehiculul dintr-un punct in altul din cadrul zonei de
responsabilitate, puncte in care politistii locali defasoara si actiuni de panda, supraveghere, deplasare
pedestra pe zone restranse, cu mentinerea sub observatie a autoturismului. Politistii locali care
conduc autoturismul in cadrul activitatii de patrulare auto, vor completa toate actele si formularele
stabilite conform notelor de serviciu.

Art. 69. (1) La sfarsitul programului zilnic de activitate, fiecare fuctionar public va intocmi
obligatoriu raportul de activitate, in care va consemna actiunile desfasurate, problemele intampinate,
masurile luate, etc. mentionand toate datele necesare pentru descrierea corecta a activitatii
desfasurate.

(2) In situatia aplicarii sanctiunii contraventionale, se va mentiona in raportul de activitate si
procesul verbal de constatare si aplicare a contraventiei si se va atasa la acesta un proces verbal in
care este prezentata n detaliu fapta constatata si sanctionata.

(3) Va transmite imediat ofiterului de serviciu, care la randul sau va comunica in scris sau verbal
sefilor ierarhici, toate evenimentele, problemele Intampinate si toate actiunile pe care le desfasoara,
mentionand 1In raportul de activitate cine si in ce moment i-a controlat activitatea in post. In cazul
participarii la rezolvarea unor situatii care intra in competenta organelor de politie, se vor Tintocmi
toate actele premergatoare impuse de cazul respectiv, pana la punctul in care Intreaga
responsabilitate este preluata de acestea, alcatuindu-se un dosar distinct.

Art. 70. (1) Politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice vor actiona, Tn
special, pe arterele rutiere, dar si in alte zone 1n care se remarca incalcarea prevederilor legale Tn
domeniu.

Art. 71 (1) Activitatea de supraveghere si coordonare a actiunilor din teren ale politsistilor locali,
desfdurata de catre personalul cu functii de conducere, se va derula si prin intermediul unui politist
local (ofiter de serviciu ) cu atributii stabilite Tn acest sens, prin fisa postului..

(2) Activitatea ofiterului de serviciu consta In sustinerea si urmarirea activitatii n teren a tuturor
politistilor locali, sesizarea problemelor ivite In timpul activitatii, constatarea necesitatii reorganizarii
echipelor de patrulare in teren in functie de situatia operativa, cu informarea sefilor ierarhici despre
problemele aparute si transmiterea dispozitiilor n consecinta primite de la sefii ierarhici catre
echipele de patrulare, precum si prezentarea la finalul programului zilnic, a unei sinteze a activitatii
tuturor agentilor din schimbul sau.

(3) Politistul local care are responsabilitatea de ofiter de serviciu, utilizand autoturismul
destinat activitatii de patrulare, intervine operativ la orice solicitare din teren sau sesizare aflata n
competenta politiei locale, si efectueaza urgent deplasarea cu autoturismul in zona indicata, pentru
a actiona sau acorda sprijinul necesar celorlalte patrule.

(4) Tine permanent legatura cu dispecerul si urmadreste incadrarea tuturor actiunilor politistilor
locali aflati in teren, in dispozitiile transmise de catre sefii ierarhici. Mentine contactul permanent
intre acestia si sefii de servicii sau conducerea institutiei, dupa caz.

(5) Efectueaza in conformitate, cu dispozitiile primite, activitati de patrulare auto.

Art. 72 (1) Dispecerii au obligatia de a gestiona armamentul si munitia, statiile de radio-emisie,
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acumulatorii si incarcatoarele aferente, camerele video, aparatele foto etc., de a face toate
consemnarile 1n registre, de a prelua si transmite catre sefii ierarhici, in scris sau verbal, orice
informatie sau sesizare primita din interiorul sau exteriorul institutiei. Deasemenea, prin intermediul
retelei de statii radio-emisie, telefon, pastreaza legatura cu si Intre toti angajatii institutiei, aflati in
activitate, informand de Indata sefii ierarhici sau personalul aflat Tn serviciul de permanenta, despre
situatiile ivite in activitatea zilnica.

(2) Pastreaza in siguranta toate cheile autovehiculelor aflate in dotarea Politiei Locale si le preda
celor imputerniciti, la solicitare sau conform dispozitiilor directorului si sefilor de servicii, in
vederea desfasurarii misiunilor.

(3) Raspund de preluarea si consemnarea in registru a reclamatiilor si sesizarilor, gestionarea in bune
conditii a obiectelor care intra in dotarea politistilor locali, supravegherea accesului persoanelor in
sediul institutiei, ducand totodata la Tndeplinire toate sarcinile stabilite de cdtre conducerea
institutiei.

Art. 73.(1) Carnetele de procese verbale de constatare a contraventiilor se ridica sub semnatura de
catre fiecare politist local, cu consemnarea seriilor acestora intr-un registru aflat la serviciul ordine
publica.

(2) Dupa intocmire, un exemplar din procesul verbal de constatare a contraventiei ( sau doua
exemplare in cazul Tn care contravenientul nu a primit exemplarul sdau ) se preda personal de catre
agentul constatator, pe baza de semnaturd, dispecerului sau direct functionarului din cadrul
serviciului de ordine publica ce are atributii in acest sens, dupa ce l-a inregistrat in registrul de
corespondenta, aplicand stampila cu numar de inregistrare.

(3) Dupa inregistrare, prin grija functionarului public desemnat special in acest sens, procesul
verbal de constatare a contraventiei este operat in toate evidentele pe suport electronic. Totodata, vor
fi evidentiate si inregistrate toate sanctiunile sub forma de avertisment verbal, aplicate de agenti si
consemnate de acestia n rapoartele de activitate.

(4) Dupa inregistrare Tn evidente, acelasi functionar public raspunde de gestionarea corecta a
tuturor formularelor de PVCC luate Tn primire si urmareste :

- expedierea procesului verbal de constatare a contraventiei catre contravenient sau catre organul
fiscal competent, pentru urmarirea si executarea sumelor;

- urmarirea hotararilor de instanta dupa judecarea contestatiilor la procesele verbale contestate;
-evidenta confirmarilor de primire a proceselor verbale de contraventie expediate prin posta si a
proceselor verbale de afisare la domiciliu, completate de agentul constatator care are si obligatia
indeplinirii tuturor procedurilor legale de afisare.

(5) Procesele verbale de constatare a contraventiilor intocmite, pentru care nu existd dovada luarii le
cunostinta de cdtre cel sanctionat, (ca urmare a returndrii de la posta ), este preluat de agentul
constatator si afisat conform procedurilor stabilite, in conditiile in care contravenientul are
domiciliul pe raza municipiului. In cazul actelor de constatare Intocmite pentru persoanele cu
domiciliul Tn localitati in care exista serviciu de politie comunitard se poate recurge la ajutorul
acestora in vederea efectuarii afisarii la domiciliu.

Art. 74. Abateri de la programul normal de lucru (invoiri de interes personal de pand la o zi,
schimburi de turd, concedii fara plata de una sau mai multe zile) se pot face numai pe baza de cerere
scrisa si aprobata in prealabil, cu cel putin trei zile Tnainte, de catre directorul institutiei, pe baza
vizei prealabile a sefului ierarhic. Pentru situatii de urgenta cand cererea nu a fost intocmita, aceasta
se poate intocmi si aproba ulterior, in urma unui mesaj ( apel telefonic, instiintare verbala etc) care
va fi transmis sefului ierarhic, imediat ce apare motivul solicitarii, urmand ca aceasta sa fie semnata
la revenirea angajatului.

Art. 75. Abonamentul de telefonie mobila de grup, in baza caruia angajatii, conform angajamentului
asumat, dispun de un aparat telefonic si un numar de telefon, 1i obligd pe acestia sa aiba in
permanenta telefonul in stare de functionare, deschis si incarcat, pentru a putea fi contactati.

Art. 76.Toate sesizarile si reclamatiile primite verbal sau telefonic vor fi consemnate in registrul
aflat la dispecerat, inclusiv cele preluate de agenti in timpul patrularii. In registru se vor consemna :
numele reclamantului, subiectul reclamatiei si locul, ora primirii reclamatiei, numele agentului care
primeste sarcina rezolvarii acesteia, modul de rezolvare, masura aplicata. Modul de rezolvare se va
materializa fisa de reclamatii si in procesele verbale speciale, intocmite de cdtre cei care le preiau
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spre solutionare. Procesele verbale se vor indosaria n dosare speciale.
Art. 77.(1) Utilizarea statiilor de radio-emisie se va face cu toatd responsabilitatea, folosindu-se un
limbaj civilizat, cu evitarea receptiondrii mesajelor radio de catre orice alta persoana.

(2) Schimbul de mesaje prin statiile radio se va face succint si concis, numai in interesul
serviciului.
Art. 78. Activitatea din cadrul compartimentelor financiar-salarizare-resurse umane, relatii cu presa-
administrativ-tehnic, achizitii publice, gestiune-administrativ, arhiva, se va derula conform
atributiilor fiecarui functionar, stabilite prin fisa postului si dispozitiile sau notele de serviciu primite,
cu respectarea tuturor prevederilor legale referitoare la fiecare domeniu.
Art. 79.Utilizatorii mijloacelor auto din dotarea institutiei vor avea Tn vedere pastrarea in bune
conditii de functionare a autoturismelor luate in primire, vor intocmi foile de parcurs pentru
autovehiculele pe care le au Tn dotare si vor raspunde de Tncadrarea in cotele de carburant stabilite si
in normele de consum. Foile de parcurs vor fi predate pentru Intocmirea FAZ-urilor, personalului
special desemnat.

CAP. X. REGULI DE DISCIPLINA MUNCII RASPUNDEREA DISCIPLINARA.
PROCEDURA APLICARII SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

I ABATERILE SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art.80Abaterile disciplinare sunt faptele savarsite Tn legatura cu munca si care constau intr-o actiune
sau inactiune, savarsita cu vinovdtie de catre angajat, prin care se incalca normele legale, cele din
Regulamentul Intern sau din fisa postului, consemnul particular, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, precum si dispozitiile prevazute in Codul de conduitd al functionarilor
publici si al personalului contractual.
Art.81.Sunt considerate abateri disciplinare urmdtoarele fapte savarsite de functionarii publici si
personalul contractual al institutiei si prevazute de:
-Legea nr.155/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Locale;
-HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizarea si functionarea al
politiei locale;

-Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici ;

-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii ;
-Legea nr.7/2004 Codul de conduita al functionarilor publici;

-Legea nr.477/2004 Codul de conduita a personalului contractual din institutiile publice

-Legea nr.295/2004 privind regimul armelor si munitiilor ;
- HG nr. 130 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004
privind regimul armelor si al munitiilor;

-Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, in conditiile in care nu au fost
constatate de personalul inspectiilor de prevenire a incediilor, In acest caz constituind contraventii;

-HG nr.1344/2007, a membrilor si a secretarului comisiei de disciplind (nedeclararea aflarii
intr-o situatie de incompatibilitate);

-Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

-Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca;

- Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun;

- alte acte normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici si a personalului
contractual care prevad expres fapte ce constituie abatere disciplinara.

Art.82.(1) Sanctiunile aplicabile functionarilor publici pentru savarsirea faptelor ce constituie abateri
disciplinare, sunt cele prevazute de art. 77(3) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, respectiv:
a) mustrare Scrisa;
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b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an.
e) destituirea din functia publica.

(2) Calificativul “nesatisfacator” obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale
anuale, se are n vedere la eliberarea din functia publica sau la concediere.
Art.83. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt cele prevazute de art.
248 alin. (1) din Legea 53/2003 - Codul muncii, dupa cum urmeaza:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

II. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A. Pentru functionarii publici

Art.84.La nivelul institutiei este constituita, conform prevederilor Art. 3 si 4 din HG nr. 1344/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, prin decizie a conducatorului
institutiei, comisia de disciplind pentru functionarii publici alcatuita din; presedinte, doi membri si
un secretar — titulari si trei membri si un secretar supleanti.

Art.85.Comisia de disciplind poate fi sesizata de orice persoana care se considera vatamata prin
fapta unui functionar public.

Art.86.Sesizarea se depune la secretariatul institutiei, transmitandu-se ulterior, pentru inregistrare,
secretarului comisiei de disciplind.

Art.87.(1) Sesizarea se formuleaza Tn scris, in nume propriu si trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care
a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele persoanei a carei fapta este sesizata ca abatere disciplinara si
denumirea institutiei in care isi desfasoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea de la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum un an si sase luni de la data savarsirii faptei sesizate
ca abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3)In situatia In care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la

alin. (1) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a functionarului public ale
carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.
Art.88. (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile Tn care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei
legi.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de
disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare.

(3) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
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renuntdrii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau Tncetarea procesului penal.

(4) Pe perioada cercetarii administrative, Tn situatia in care functionarul public care a savarsit o
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public In cadrul altui compartiment sau
altei structuri a autoritatii ori institutiei publice.

(5) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 83 alin. (1) lit. a) se poate aplica direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica.

(6) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 83 alin. (1) lit. b)-e) se aplica de persoana care are
competenta legala de numire Tn functia publica, la propunerea comisiei de disciplina.

(7) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite
si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris,
sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.
Art.89. Comisia de disciplind poate sa propuna in urma dezbaterii cazului :

- aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77(3) din Legea 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, Tn cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

- clasarea sesizarii atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri diciplinare.

Art.90.Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

- la Inchiderea dezbaterii cazului;

- In termen de 3 luni de la data Incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului public a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinard, in masura in care functionarul public a carui fapta
a fost cercetata nu redobandeste calitatea de functionar public Tn aceasta perioada;

- la decesul functionarului public.

Art.91.Aplicarea sanctiunii disciplinare se face de cdtre conducatorul institutiei, pe baza raportului
comisiei de disciplina.

Art.92.Conducatorul institutiei are competenta de a aplica si o alta sanctiune decat cea propusa de
comisie, avand insa obligatia de a motiva aceasta decizie.

Art.93.Decizia de sanctionare va fi emisa in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii
raportului comisiei de disciplina si se comunica in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea celor 10 zile destinate emiterii deciziei.

Art.94.Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta, In
conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

B. Pentru personalul contractual

Art.95.Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta Tn legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.96.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul Tn care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
-3 luni cu5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.97. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.98. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se Tn vedere urmadtoarele:

a) imprejuradrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.99. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 96
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat In scris de
persoana imputernicita de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind toate
apdrarile Tn favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.100.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, n
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat Tn timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, n conditiile prevazute la art. 99 alin. (3), nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XI. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
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Art.101. Persoanele din institutie, care pot efectua controlul activitatii politistilor locali sunt:

a) director executiv/inlocuitorul acestuia;

b) sef serviciu Ordine Publica si Control/inlocuitorul acestuia;

c) sef serviciu Circulatie Rutiera, Dispecerat/inlocuitorul acestuia.
Art.102. Politistii locali care au fost controlati in teren, au obligatia de a mentiona in raportul zilnic
de activitate numele si functia celui care a efectuat controlul, ora si locul in care a avut loc acesta.

CAPITOLUL XII. REGULI PRIVIND INREGISTRAREA, CIRCULATIA, PASTRAREA
SI EXPEDIEREA DOCUMENTELOR

Art.103 (1) Activitatea de registratura a Politiei Locale Slobozia, respectiv nregistrarea, distribuirea
si expedierea documentelor si a corespondentei, precum si evidenta circulatiei acestora in cadrul
unitatii, se face de catre secretariatul institutiei.

(2) Activitatea de Tnregistrare a documentelor se face intr-un Registru General de intrare-iesire, n
ordinea cronologica a primirii sau expedierii lor.

(3) Registrul General cuprinde toate documentele intrate, respectiv iesite din institutie, precum si
documentele care sunt generate de institutie cu regim de circulatie intern si pentru care exista
obligativitatea inregistrarii. Fiecare document primit sau Tntocmit de institutie primeste un numar de
inregistrare.

Art.104.Documentele care se inregistreaza Tn cadrul activitatii de registratura pot fi primite prin
corespondentd, prin curieri, direct de la petitionari, prin fax sau prin e-mail ori de la personalul din
primarie sau celelalte servicii ori directii ale Consiliului local.

Art.105.Corespondenta primita sau expediatd prin posta, fax, e-mail, primita direct de la cetateni,
persoane fizice sau persoane juridice, precum si cea predata direct acestora, face obiectul de
activitate al persoanei care detine functia de secretar in cadrul institutiei.

Art.106.Solicitarile pentru eliberarea de documente, adeverinte, etc., care necesita anexarea de
documente, se vor Tnregistra de cdtre secretarul institutiei, dupa verificarea existentei tuturor actelor
necesare.

Art.107.Cererile si alte documente prezentate personal la secretariat, se inregistreaza pe loc,
deponentul primind un bon pe care sunt inscrise: numarul de Inregistrare, data depunerii si
semndtura persoanei care a Tnregistrat documentul.

Art.108.(1) Pe fiecare document primit se aplica, in coltul din dreapta sus, parafa de Inregistrare.

(2) In cazul in care solicitarea depusd se compune dintr-un dosar cu mai multe file, parafa se aplicd
doar pe primul document, mentionandu-se numarul de file.

Art.109.Documentele adresate gresit sau la solutionarea carora trebuie sa participe si alt
compartiment se Tnregistreaza si se expediazda in termen de 5 zile, institutiei, organului sau
compartimentului competent, comunicandu-se acest lucru emitentului, respectiv petitionarului.
Art.110.Petitiile anonime, fara datele de contact ale petitionarului nu se inregistreaza, sunt clasate
conform legii, daca directorul executiv sau inlocuitorul legal al acestuia, nu dispune altfel.
Art.111.Repartizarea documentelor se face zilnic. Dreptul de repartizare a acestora in cadrul
institutiei, 1l au, dupa caz: directorul executiv si Tnlocuitorul legal al acestuia si sefii de servicii
pentru subalterni.

Art.112.Corespondenta Tnregistrata cu rezolutia celor in drept este preluata de secretariat si predata
serviciilor sau persoanelor indicate in rezolutie pe baza de condica.

Art.113.Pentru predarea unor documente se pot folosi borderouri .Acestea se folosesc pentru
Tnmanarea documentelor la posta speciala si unor institutii sau agenti economici.
Art.114.Corespondenta transmisa gresit compartimentelor, se restituie pe cale inversa, dovada
restituirii acestora facandu-se prin registrul de evidenta sau prin borderou.

Art.115.(1) Documentele a caror rezolvare necesita consultarea sau colaborarea mai multor
servicii/compartimente, vor fi solutionate prin contactul direct intre angajatii de specialitate ai
acestora.

(2) Daca este necesar sa se studieze documentul respectiv in vederea emiterii unui punct de vedere
sau luarea unor madsuri comune, acesta va fi transmis intre compartimentele care concura la
rezolvarea problemei.

(3) De centralizarea datelor si finalizarea rezolvarii documentului raspunde seful compartimentului
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sau persoana trecutd prima in rezolutie. In acest caz se interzice redirectionarea documentului.
Art.116.Serviciile/compartimentele, respectiv functionarul care expediaza documentul, vor trece la
expediere numarul dat la secretariat si data expedierii Tn registrul compartimentului.
Art.117.Functionarul din cadrul compartimentului cdruia i s-a incredintat sarcina primirii
corespondentei este obligat sa verifice Tnainte de a semna de primire, exactitatea numerelor de
inregistrare ale documentelor si anexele care le Tnsotesc. Functionarului caruia i s-a incredintat de
catre seful compartimentului rezolvarea lucrarilor se va ocupa si de expedierea, clasarea si pastrarea
documentelor, pana la predarea lor in arhiva.

Art.118.1n cazul pierderii fizice a unui document, seful serviciului/compartimentului va lua masurile
necesare pentru reconstituirea lui. Despre aceasta va informa si secretarul institutiei.

Art.119.(1) Expedierea documentelor prin posta se face de catre functionarul public Tmputernicit,
documentele respective avand un numar de iesire dat prin registrul existent la secretariat.

(2)Unele documente se pot expedia si prin posta speciala sau prin delegat.

Art.120.(1) In cazul in care documentele rezolvate se predau personal petentului prin secretariatul
institutiei, operatorul in cauza se va Ingriji ca petentul sa se legitimeze si sa semneze de primire.

(2) In cazul in care documentele se ridici de persoane imputernicite, pe 1angd semnétura de primire
va prezenta procura de reprezentare, legitimatia de serviciu, sau delegatia speciald data de
conducatorul persoanei juridice Tn cauzd, insotite de cartea de identitate.

Art.121.Dupa rezolvarea si expedierea raspunsului, biroul/compartimentul claseaza documentele in
dosare, pe probleme, si le predau spre arhivare in anul calendaristic urmdtor Tmpreuna cu registrul de
evidenta al acestuia, unde a fost specificat numarul dosarului in care se arhiveaza.

Art.122.(1) La secretariat, corespondenta se sorteaza pe destinatari, dupa care se verifica daca pe
plicuri este trecut numadrul, respectiv numerele de inregistrare ( In cazul mai multor documente)
numele destinatarului si adresa completa.

(2) Denumirea institutiilor, organizatiilor, agentilor economici etc., se va scrie complet si nu cu
initiale. Expedierea prin posta se va face pe baza unui borderou de expeditie prin posta care va purta
stampila oficiului postal unde s-au predat documentele.

Art.123.Fluxul privind circulatia unui document este considerat incheiat cand au fost efectuati toti
pasii necesari rezolvarii (favorabile sau nefavorabile) documentului, inclusiv expedierea lui cu
respectarea prevederilor prezentului regulament si a termenelor legale.

Art.124.Informatiile de interes public care se dau in forma scrisa, prin fax sau prin e-mail, ca
raspuns la o solicitare conform Legii 544/2001, indiferent de persoana care repartizeazd spre
rezolvare documentul in cauza, trebuie obligatoriu canalizate si spre secretariatul institutiei pentru
luarea in evidenta.

Art.125. Pentru solutionarea legala a petitiilor, Politia Locala Slobozia are obligatia sd comunice
petitionarului, Tn termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca
solutia este favorabila sau nefavorabila.

Pentru solutionarea petitiilor primite de la alta autoritate sau institutie publica, inclusiv Primaria
Slobozia sau Consiliul Local al Municipiului Slobozia, curge un nou termen de 30 de zile.
Art.126.(1) Documentele emise de Politia Locala Slobozia care se expediaza prin secretariatul
acesteia vor fi semnate de directorul executiv/loctiitor, conducatorul serviciului/compartimentului si
persoana care a intocmit documentul.

(2) Dispozitiile, deciziile, notele interne emise de Politia Locala Slobozia vor fi semnate de catre
directorul executiv/loctiitorul acestuia.

Art.127.Toate documentele vor avea pe ultima pagina, in stanga jos, initialele persoanei care a
conceput textul si a celui care 1-a redactat.

CAP. XIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $I RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE

Art.129.Cererile salariatilor vor fi solutionate de compartimentul specializat, Tn functie de obiectul
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acestora, cu avizul conducatorului institutiei.

Art.130.(1) Termenul general de solutionare a cererilor este de 30 de zile de la data Tnregistrarii.

(2) In cazuri speciale, acestea vor fi solutionate Intr-un termen care si satisfacd nevoile pentru care
au fost solicitate.

Art.131.(1) Prin reclamatie se intelege orice petitie sau plangere prin care se aduc anumite invinuiri
unui/unor angajat/angajati al/ai institutiei.

(2) Reclamatiile individuale, indiferent de obiectul lor, vor fi adresate, dupa caz,
conducatorului unitdtii, comisiei de disciplind sau sefului ierarhic al persoanei care a Incalcat
prevederile legale.

(3) Secretarul/a institutiei are obligatia inregistrarii oricarui document in momentul
depunerii.

Art.132.Reclamatiile administrative ale persoanelor privind incalcarea dreptului de acces la
informatii de interes public vor fi solutionate de comisia constituita la nivelul institutiei prin decizia
conducdtorului acesteia.

Art.133.Reclamatiile individuale Tndreptate Tmpotriva conducatorului unitatii vor fi adresate spre
solutionare organului ierarhic superior — primar.

CAPITOLUL XIV. DISPOZITII FINALE

Art.134.(1) In situatia in care angajatorul sau angajatul au suferit un prejudiciu material din culpa
celeilalte parti, are dreptul sa fie despagubit de catre partea care a produs prejudiciul, in temeiul unei
plati voluntare sau a unei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Cazurile in care opereaza raspunderea civild, modalitatile de stabilire a cuantumului
prejudiciului, precum si persoanele implicate sunt cele prevazute de lege.
Art.135.(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura 1n care face dovada incalcdrii unui drept al sau. Constatarea Tncalcarilor sesizate
este de competenta Comisiei de disciplina sau a persoanei imputernicite de directorul executiv, dupa
caz.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
Art.136.(1) Salariatii institutiei, In calitatea pe care o au si In conformitate cu sarcinile, atributiile si
raspunderile pe care le incumba calitatea de angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului
Regulament intern, in domeniul de desfasurare a activitatii.

(2) Prevederile Legii nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se
aplicd Tn mod corespunzator angajatilor care au incheiate raporturi de serviciu — respectiv
functionarilor publici, iar prevederile Codului Muncii se aplicd persoanelor care au incheiate
contracte individuale de munca — respectiv personalului contractual.

(3) Compartimentul Resurse-Umane va raspunde de afisarea prezentului Regulament Intern
la sediul institutiei, asigurandu-se sub semnatura, ca toti salariatii au luat la cunostinta despre
continutul sau.

Art.137.Prezentul REGULAMENT INTERN este aplicabil intregului personal ce compune Politia
Locala Slobozia, corespunzator prevederilor referitoare la functionarii publici si personalul
contractual existent In activitate.

Acesta va putea fi modificat si completat ori de cite ori apar prevederi noi in organizarea si
functionarea Politiei Locale Slobozia prin informarea corespunzatoare a personalului.
Art.138.Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data semnarii si afisarii lui la sediul Politiei
Locale Slobozia, data de la care prevederile Regulamentului Intern anterior se abroga.

DIRECTOR EXECUTIV

Ing. ABAZA LAURENTIU
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