ANEXA
la Hotérirea nr. 124/30.07.2018
a Consiliului Local al municipiului Slobozia

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA
- POLITIA LOCALA -

ROF 2018

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
POLITIEI LOCALE SLOBOZIA



LA - julie 2018 -

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. — Prevederile prezentului Regulament reglementeazi modul de organizare si
functionare a Politiei Locale Slobozia si se aplicd personalului acestei institufii, organizad in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/2010 si se aproba prin hotirdre a Consiliului Local al
municipiului Slobozia.

CAPITOLUL II - Organizarea Politiei Locale si categorii de functionari publici

Art. 2. — (1) La nivelul municipiului Slobozia, Politia Locald se organizeazi, in conditiile
legii, ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica.
(2) In cadrul Politiei Locale se organizeazi:
a) Serviciul Ordine Publicd si Control, cu activitatile :

- ordine si liniste publica,

- disciplina in constructii si afigajul stradal,

- protectia mediului,

- activitate comerciala,

- evidentd a persoanelor,
b) Serviciul Circulatie Rutierd, Dispecerat ;
¢) Compartimentul supraveghere video ;
d) Compartimentul Financiar, Contabil, Salarizare, Resurse Umane ;
¢) Compartimentul Tehnic, Administrativ, Relatii cu presa.

Art. 3. - (1) Functiile publice din Politia Locala Slobozia, inclusiv functiile publice specifice
de politist local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupirii, se clasificd dupd cum urmeaza:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diplomai de licenté sau echivalent;
b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a céiror ocupare sunt necesare studii superioare de
scurtd durati, absolvite cu diploma;
¢) clasa a IlI-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
(2) Functionarii publici din Politia Locald, numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a II-a
si a III-a, pot ocupa numai functii publice de executie.

Art.4. — (1) Dupd nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale pot fi:
a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de executie.
(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale sunt numiti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile gi
completarile ulterioare, in una dintre urmétoarele functii publice:
a) director executiv;
b)director executiv adjunct;
c) sef serviciu.



Art. 5. Functia publici de executie este structuraté pe grade profesionale, astfel:
a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent;
d) debutant.

CAPITOLUL III - Selectionarea, pregitirea $i numirea personalului Politiei Locale

Art. 6 - (1) Functionarii publici din Politia Locala Slobozia, pot fi numiti debutanti sau
definitivi, in conditiile Legii nr. 188/1999, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Politia Locala
se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti.

Art. 7. — (1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale se ocupd potrivit
prevederilor Legii nr. 188/1999, republicati, cu modificdrile si completrile ulterioare.

Art. 8. - (1) Institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor in
care se desfdgoara programe de formare initiald previzute la art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr.
155/2010, numdrul cursantilor §i perioadele in care se realizeazi aceste programe de formare
initiald, precum si cuantumul cheltuielilor de scolarizare/cursant, se stabilesc anual prin ordin al
ministrului administratiei i internelor.

/(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric previzut la alin. (1), structura Ministerului Administratiei
si Internelor cu atributii in relatia cu comunititile locale, centralizeazd propunerile institutiilor
beneficiare §i prezintd la structura centrald de pregitire de la nivelul Ministerului Administratiei si
Internelor repartizarea numericd si pe judete a acestor solicitari.

(3) Programele de formare initiala sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata de
trei luni.

(4) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu, se prevede obligatoriu un modul
de management, cu durata de minim 30 de ore.

(5) Institutiile de specialitate ale Ministerului Administratiei gi Internelor nominalizate prin ordin al
ministrului administratiei §i internelor, constituic seriile de pregitire a cursantilor, in baza
solicitdrilor institutiilor beneficiare transmise acestora, in limita numérului de locuri, in ordinea
transmiterii cererilor.

(6) Pentru a se constitui o grupi de studiu in cadrul seriei de pregatire, este necesar un numir minim
de 15 cursanti. in situatia in care nu se poate constitui nicio grupd in cadrul seriei de pregitire,
precum §i in situatia in care numaérul inscrierilor depaseste numarul de locuri aprobat, cei Inscrisi se
redistribuie la alte institutii de formare, in limita numarului de locuri previzut acestora, cu acordul
institutiilor beneficiare.

(7) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatamant.

(8) Examenul de absolvire a programelor de formare initiald se sustine in fata unei comisii numiti
prin dispozitie a sefului/sau ordin al comandantului institutiei furnizor de pregatire, dupi caz.
Comisia este constituitd din 2 sau 3 specialigti din afara furnizorilor de formare profesionald si 1-3
reprezentanti ai furnizorilor de formare profesionald care au organizat programul de formare
profesionald. La examen pot asista §i reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare
profesionali care au delegatie solicitata in acest sens si eliberata de cétre structura de specialitate din
cadrul Ministerului Administratiei §i Internelor.



(9) In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat, in
conditiile legii, de citre institutia organizatoare, cu mentionarea competentelor profesionale
dobandite, cuantificate in credite transferabile. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul
Ministerului Administratiei si Internelor si au regimul previzut de lege pentru documentele de
studii.
Art. 9. — (1) Politistii locali care promoveazi examenele de formare initiald previzute la art.

9 alin. (1) incheie un angajament de serviciu prin care se obligd si lucreze in Politia Locald o
perioadi de cel putin 5 ani de la data promovirii examenului.

(2) Angajamentul de serviciu se incheie in forma scrisd §i cuprinde clauze referitoare la drepturi i
obligatii, conditiile de pregitire si perioada pentru care functionarul public se obliga s& desfasoare
activitati in cadrul Politiei Locale.

(3) Dupi semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecdrui functionar public din
Politia Locala prin care Isi va asuma obligatii de a respecte si a indeplini atributiile si sarcinile stabilite
prin regulamentul de organizare §i functionare a Politiei Locale Slobozia, regulamentul de ordine
interioard, fisa postului, pe intreaga perioad3 de derulare a relatiilor de munci.

Art. 10. — (1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din Politia Locald depun
jurimantul de credintd prevazut de Legea nr. 188/1999, republicata.

(2) Refuzul depunerii juriméantului previzut la alin. (1) se consemneazd in scris §i atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publicd, in conditiile legii.

(3) Juriméntul de credintd este semnat de citre functionarul public din Politia Locald, in doud
exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméneazd semnatarului.

Art. 11. - Dacd functionarului public din Politia Locald numit in functia publicd ii inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei prevézute in
angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr. 155/2010, care il obliga
pe acesta la plata contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.

CAPITOLUL IV - Atributiile personalului Politiei Locale

Art. 12. - (1) Directorul executiv al Politiei Locale Slobozia isi indeplineste atributiile in
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului municipiului Slobozia §i are urmatoarele
atributii:

a) organizeazi, planifici §i conduce intreaga activitate a Politiei Locale, asigurdnd continuitatea
intregului serviciu politienesc pe raza municipiului;

b) intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor,

c) asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

d) rispunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

e) aprobi planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competentd;,

f) studiazi si propune unititilor beneficiare de pazi introducerea amenajérilor tehnice si a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeazi trimestrial activitatea Politiei Locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locala de ordine publica;

h) asigurd informarea operativa a Consiliului Local al municipiului Slobozia, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitétii Politiei Locale;
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i) reprezintd Politia Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi -ale
administratiei pubhce centrale §i locale $i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum $1
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege; 4 .
j) asigurd ordinea interioara si disciplina in riandul personalulm din subordine, avand dreptul si
acorde recompense si sd aplice sanctiuni in conditiile legii; \
k) propune primarului adoptarea de méasuri pentru ‘eficientizarea activitatii; \
1) asigura mésuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatnlor cetatemlor in~
conformitate cu prevederile legale;
m) organizeaza §i participa la audientele cu cetitenii;
n) intocmegte sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
0) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de péstrare, in
conditii de sigurantd, a armamentului i a munitiei din dotare;
p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea §i utilizarea corespunzatoare a acestora;
q) intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazi si ordine;
r) mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfisoara activitatea de
pazi, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;
s) analizeazi contributia functionarilor publici din Politia Locald la mentinerea ordinii si linigtii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatitire a acesteia;
§) organizeaza §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre functionarii publici din Politia Locala;
t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
t) organizeazi activititile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor;
u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul executiv al Politiei Locale emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.
Art. 13. — Directorul executiv adjunct se subordoneazi directorului executiv si are urmitoarele

atributii specifice :

a) coordoneazi activitatea urméatoarelor structuri functionale :

1. Serviciul Ordine Publica si Control ;

2.Serviciul Circulatie Rutiera, Dispecerat ;

a)organizeaza §i controleaza activitatea serviciilor din subordine ;
b)analizeazd contributia efectivelor din serviciile subordonate la indeplinirea indicatorilor de
performantd precum si a obiectivelor stabilite ;

c)organizeaza §i conduce tragerile cu armament din dotare cu intreg efectivul cu drept de port-arma ;
d)organizeaza evaludrile anuale privind pregitirea profesionald, pregitirea fizicd si testdrile
periodice pe linie profesionald privind uzul de arm3 ;

e)stabileste reguli si adoptd mésuri pentru functionarea eficientd a serviciilor din subordine,
directiondnd fintreaga activitate conform principiilor pe baza cérora isi indeplinesc atributiile
structurile din subordine';

f)stabileste sarcini i verificd modul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor primite;

g)urmireste modul de echipare a personalului cu uniforma si insemne distinctive de ierarhizare ;
h)asiguri ordinea internd si disciplina in rdndul personalului din subordine, propunind misuri de
sanctionare in cazul nerespectarii sau incélcarii acestora, potrivit legii ;

i)face propuneri pentru intocmirea programului de achizitii cu materiale necesare desfasuririi
activitatii serviciilor din subordine §i pentru mentinerea in stare de functionare a aparaturii de paza si
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“alarmare, informatice, radio comunicatii si a celorlalte amenajari destinate exercitarii serviciului de
ordine publici si circulatie rutierd ;

j)organizeazi, urmireste si controleazd modul de pastrare, utilizare i intretinere a armamentului,
munitiei si celorlalte mijloace de interventie ;

k)participi la intocmirea Planului de Ordine §i Sigurantd Publici a municipiului Slobozia ;
Dparticipd la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Politia, Jandarmeria, derviciile de
urgentd,asigurind conlucrarea eficienta cu acestea ;

m)informeazi de indatd directorul executiv despre evenimentele deosebite inregistrate in activitatea
de mentinere a ordinii si linistii publice, precum si a fluentei traficului rutier ;

n)constatd §i cerceteazi evenimentele produse in activitatea personalului din subordine, prezinta
concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create ;

o)asigurd implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in
activitatea proprie ;

p)asigurd cunoasterea si aplicarea de ctre personalul din subordine a procedurilor Sistemului de
Control Intern Managerial elaborate si aprobate pentru activitatile specifice ale institutiei ;
r)organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra moduui cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de cétre personalul din subordine ;

s)participi la sedintele Comisiilor de Circulatie Rutierd si de Ordine Publica ;

t)evalueazi situatia operativa la nivelul municipiului Slobozia pe domenii de activitéti si elaboreaza
situatii, tactici pe care le supune analizei si aprobirii directorului executiv,

Art. 14. - Seful Serviciului Ordine Publicd si Control coordoneazi si activitatea de control
desfasurati de politistii locali in domeniile disciplina in constructii, protectia mediului, control
comercial, evidenta populatiei si se subordoneazi directorului executiv.

Art. 15 — Seful Serviciului Ordine Publicé si Control are urmitoarele atributii specifice in
functie de responsabilititile incredintate:

(1) In domeniul ordine si liniste publica

a) organizeazi, planifici, conduce si controleazi activitatea personalului Politiei Locale cu atributii
in mentinerea ordinii §i linigtii publice si asigurarea pazei bunurilor;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine, a prevederilor legale
ce reglementeazi mentinerea ordinii §i a linistii publice, regulile de convietuire sociald si
integritatea corporald a persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

f) informeazi de indati conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii
revin, si aibi o comportare civilizati, s3 respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;

i) particip4, alituri de conducerea Politiei Locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine
si sigurantd publicd al unitatii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd sefului Politiei Locale;

k) asiguri instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta.

(2) In domeniul disciplinei in constructii si a afigajului stradal

a) organizeazi, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului Politiei Locale cu atributii
in verificarea §i mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectirii normelor
legale privind afisajul stradal;



b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea privind disciplina in constructii si a afisajului stradal

c) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica
stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului;

€) gestioneaza s§i asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestorh

f) informeaza de indata conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele survenite'in activitatea
serviciului si tine evidenta acestora; N
g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfagoard activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce-i revin, si
aibd o comportare c1v1hzata, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului Politiei Locale.

(3) in domeniul protectiei mediului :

a) organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului Politiei Locale cu atributii
in verificarea §i mentinerea protectiei mediului;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea serviciului;

c) asigurd pregatireca de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica
stabilitd;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului §i raspunde de
modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneazi si asigura circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeazi de indatd conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
serviciului i tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce-i revin, s3
aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

j) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd gefului Politiei Locale.

(4) in domeniul activititii comerciale :

a) organizeaza, plamﬁca, conduce s§i controleaza activitatea personalului Politiei Locale cu atributii
in verificarea activitatii comerciale;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea serviciului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica
stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului §i rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indata conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
serviciului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal s execute corespunzator sarcinile ce-i revin, si
aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului Politiei Locale.

/
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(5) Pe linie de evidentd a persoanelor, are urmitoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate:
~a) organizeazi, planifici, conduce §i controleazi activitatea personalului Politiei Locale cu atributii
in domeniul evidentei persoanelor;
b) asigurdi cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din Politia Locald, din
subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor;
c) asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de cétre intregul personal din Politia Locald, a
prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;
d) participi, alaturi de conducerea Politiei Locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare
cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de carti de
alegitor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor peste 14
ani, care nu au acte de
identitate;
e) colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizdrii
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegitor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
f) urmireste si raspunde de punerea in aplicare de cétre functionarii publici din Politia Locald, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor;
g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului Politiei Locale.
Art. 16 - (1) Seful Serviciului Circulatie Rutierd se subordoneazi directorului executiv i
are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:
a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier itinerariile de patrulare si intervalele orare de
patrulare in zonele de competentd,
b) organizeazi, planifici, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine cu atributii
in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
c) asigurd continuitate dispozitivului rutier in zona de competentd, pe baza de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier;
d) coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd, conform
solicitdrii, la actiunile organizate de unititile teritoriale ale Politiei Roméne sau de citre
administratorul drumului public;
e) propune sefului serviciului rutier, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar
fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite
zone sau sectoare ale drumului public;
f) asiguri cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;
g) asiguri instruirea, zilnicd, a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competentd, si, periodic, instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie §i, cu precidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabili si la semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;
h) ia misuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care executa activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specificd cu inscrisuri §i insemne
distinctive, conform prevederilor legale;
i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si asiguri punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;
j) organizeazi si executd controale asupra activititii desfasurate de efectivele din subordine;
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k) analizeaza, lunar, activitatea desfisurati de personalul din subordine In domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

1) ia masuri pentru ca personalul din subordine sid execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu
prevederile legale, sd aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd recompense sau, dupd caz, sanctiuni corespunzatoare;

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului Politiei Locale.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoard activitati in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) si poarte, peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimatd emblema ,,POLITIA LOCAL A7

b) sé poarte caschetd cu coafd albi,

c) sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic potrivit dispozitiilor legale care
reglementeazi circulatia pe drumurile publice.

Art. 17 — Responsabilului din cadrul compartimentului Supraveghere video se subordoneaza
direct directorului executiv si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate :

Riaspunde de buna functionare a sistemului de supraveghere video de pe raza municipiului, avind in
vedere :

a) urmdrirea stdrii tehnice a retelelor de transmitere a semnalului video si de alimentare cu energie
electricd precum si a tuturor celorlalte componente ale sistemului ,

b) colaborarea cu prestatorul de serviciu, urmaérind sesizarea imediatd si interventia operativa a
acestuia, pentru eliminarea disfunctionalititilor,

¢) urmarirea realizarii, in conformitate cu clauzele contractuale, de lucrdri de calitate de citre
prestatorul de servicii,

d) informarea permanentd a conducerii institutiei asupra tuturor problemelor constatate la nivelul
intregii retele de obiective video, din punct de vedere tehnic,

€) efectuarea de propuneri legate de necesitatea cresterii din punct de vedere calitativ a parametrilor
intregului sistem de supraveghere video, vizdnd achizitia de echipamente, instalarea de noi aplicatii,
stabilirea de noi solutii tehnice,

f) pastrarea unui inventar complet al tuturor componentelor intregului sistem de supraveghere video
si efectuarea de propuneri de masuri vizand buna functionare a sistemului;

Art. 18 — in executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii §i linistii publice, politistii
locali desfigoard urmatoarele activitati:

a) actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguranta publica al unitatii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, cit g§i pentru
mentinerea ordinii si linigtii publice sau curateniei localitatii;

b) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

c) actioneaza, in conditiile art.6 litk) din Legea nr.155/2010,pentru depistarea persoanelor §i a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite n situatii de urgents;

e) in cazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul, iau méasuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazid de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetérilor;

f) conduc la sediul Politiei Locale sau a unititii teritoriale a Politiei Romane competente, persoanele
suspecte a céror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii méasurilor ce se impun;



g) verifici si solutioneazi sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor municipiului, legate

~~de problemele specifice compartimentului;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 19. —Planul de ordine §i sigurantd publicd al municipiului Slobozia se elaboreazi in
conformitate cu dispozitiile OMAI 92/2011.

Atrt. 20. — In domeniul protectiei mediului politistii locali desfdsoara urmatoarele activitati:
a) verificd respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curiteniei stradale de citre
operatorul de salubritate licentiat pe raza municipiului Slobozia;
b) verifici respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre directia de administrare a domeniului public;
c) verifici respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de cétre institutiile publice, agentii
economici, persoanele fizice §i juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcdrilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;
d) verifici respectarea normelor privind péstrarea curateniei in locurile publice;
e) vegheazi la respectarea standardelor §i a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonord;
f) verifici respectarea normelor privind péstrarea curiteniei albiei rdului Ialomita;
g) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
h) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public,precum si raul lalomita;
i) verifici respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
j) constati contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor lit. a-i.

Art. 21. — In domeniul activititii comerciale politigtii locali desfasoard urmatoarele
activitati:
a) constati contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;
b) urmiresc dezvoltarea ordonati a comertului §i desfdsurarea activititilor comerciale in locuri
autorizate de primarul municipiului Slobozia in vederea elimindrii oricérei forme privind comertul
ambulant neautorizat;
c) controleazi respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale 1n piete, in tArguri i in oboare;
d) colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;
e) controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;
f) verifici dac# in incinta unititilor de invatimant, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum §i pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre
vénzare bauturi alcoolice, tutun;
g) verifici modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun si bauturi alcoolice;
h) verifici si solutioneaza sesizérile i reclamatiile primite din partea cetétenilor municipiului, legate
de problemele specifice compartimentului.

Art. 22. — In domeniul disciplinei in constructii i afisajul stradal, politistii locali desfasoara
urmaitoarele activitati:

a) efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fara autorizatie de

construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
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b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecté autorizatia de executare a
lucririlor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul electoral i orice alta
forma de aﬁsa_]/reclama inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfésurare a \
activititii economice; 1o |

d) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efedtuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii adnnmstratlv-tenton\ ale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor instituii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertéatii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

€) transmit cétre compartimentul de specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a
teritoriului si de urbanism din cadrul aparatului de lucru al primarului municipiului Slobozia
informari privind constructiile ce se execut3 fira autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz;
f) verificd si solutioneazd sesizdrile s§i reclamatiile primite din partea cetatenilor legate de
problemele specifice compartimentului;

Art. 23. — In domeniul evidentei persoanelor, politistii locali desfdsoard urmatoarele
activitati:
a) coopereazd In vederea verificdrii datelor cu caracter personal, cu autorititile administratiei
centrale §i locale competente cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
b) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;
c) verificd si solutioneazd sesizdrile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor legate de
problemele specifice compartimentului;
Art. 24 — Politistii locali din Compartimentul Sinteza, Evidentd, Planificare au urmatoarele
atributii:
a) Intocmesc statisticile, evidentele si sintezele zilnice pe baza rapoartelor de activitate ale politistilor
locali si efectueaza raportdri periodice cu relizdrile institutiei ca urmare a activitatilor i actiunilor
desfasurate,
d) intocmesc planurile periodice cu principalele activitati ale institutiei, pe baza propunerilor serviciilor si
ale compartimentelor, urmérind modul de indeplinire al activititilor planificate, raportand lunar
conducerii institutiei;
e) planifici actiunile de control la nivel de institutie §i intocmesc analize §i bilanturi pe baza datelor
rezultate din acestea;
f) intocmesc planul de instruire al personalului din cadrul Politiei Locale;
h) centralizeaza si evalueaza permanent, in timp real, datele si informatiile rezultate din activitatea tuturor
compartimentelor Politiei Locale, evalueazd principalele tendinte de evolutie a problematicii din
competentd §i a situatiei operative, elaboreaza pe aceastd bazi documente de planificare §i informare;
1) asigura elaborarea documentelor pentru informarea periodica a primarului cu privire la problemele care
reclami solutionarea la nivelul serviciilor primariei;
j) colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea compartimentelor cu atributii specifice din
cadrul institutiei;
k) pun in valoare resursele informationale centralizate (informatii si date statistice centralizate, banci de
date, rapoarte, etc.), necesare ludrii deciziilor de cétre factorii de rdspundere din cadrul Politiei Locale;
Art. 25. - Politistii locali din cadrul Compartimentului Circulatie Rutierd, au urmétoarele
atributii :
a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
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b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
~functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordd asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;
c) participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inléturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;
d) particip, impreuni cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activitéti care se desfasoard pe drumul public si implicd
aglomeriri de persoane;
e) sprijini unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;
f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea mésurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
g) asiguri, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitara,
h) constati contraventii §i aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor gi accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;,
i) constati contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisi si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;
j) constati contraventii i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;
k) constati contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;
1) aplicii prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipan sau abandonate pe
terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

Art. 26. - Politistii locali din cadrul Compartimentului Dispecerat au urmdtoarele atributii :
a) supravegheazi in permanentd echipamentele, resursele informatice si de comunicatii din cadrul
dispeceratului pentru a interveni operativ la receptionarea evenimentelor;
i) primeste sesizirile §i reclamatiile, dupa care le transmite ofiterului de serviciu si agentilor din
teren spre solutionare ;
4) consemneazi in registrul special sesizérile si reclamatiile primite indiferent de natura acestora
(telefonice, scrise, verbale) si modul de solutionare;
b) tine permanent legitura cu patrulele si cu echipajele mobile, pentru a cunoagte pozitia acestora in
teren,
¢) transmite in teren evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul "cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege;
d) tine legitura cu sefii ierarhici cirora le transmite operativ toate defectiunile tehnice aparute la
echipamentele, resursele informatice §i de comunicatii din cadrul dispeceratului, in scopul
remedierii lor in cel mai scurt timp;
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e) foloseste echipamentele de radiocomunicatii in mod corespunzitor, urmérind ca in-permanenta .
acumulatorii statiilor portabile sa fie incircati, in stare de functionare si intervine pentru respectarea ™
regulilor de cétre toti participantii la traficul radio, consemnénd in raportul de ac"ti\{itale daca au \
existat incélcari ale reguhlor stabilite;

f) nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din cadrul Politiei “Locale sau din
afard cu exceptxa celor abilitate de conducerea institutiei.

g) descarcd si salvezd inregistrarile stocate de sistermul de supraveghere video, une evidenta
echipamentelor de supraveghere video, urmdreste starea lor tehnicd §i sesizeazd prestatorul de
servicii pentru remedierea defectiunilor la retelele si echipamentele ce deservesc sistemul de
supraveghere video §i colaboreazi cu acesta pentru buna functionare a sistemului, gestionind
reperele sau echipamentele care se transferd citre prestator pentru remedierea defectiunilor.
Totodata transmite operativ catre gefii ierarhici toate defectiunile tehnice apérute la echipamentele
de supraveghere video si intervine pentru remedierea acestora;

h) intocmeste situatiile si actele necesare ocazionate de interventiile la sistemul de supraveghere
video sau urmaéregste intocmirea lor de cétre prestator.

i)efectueazi verificarea in baza de date a Ministerului Administratiei §i Internelor a persoanelor si
autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare
incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

Daplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal, precum
si normele interne in materie emise la nivelul Politiei Locale Slobozia;

j) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia;

k) pastrezd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

1) respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de Politia Locald Slobozia,
inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;

m) informeazd de indatd conducerea Politiei Locale Slobozia sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejurari de naturd a conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incdlcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinti.

n) utilizeaza permanent functia de memorare a ultimului apel telefonic.

o) predd — primeste la intrarea/iesirea din schimb pe bazi de semnaturd in registrul de predare -
primire inventarul dispeceratului conform opisului existent i materialele aflate in responsabilitate;
p) verifici dacd sistemul de alarmd, telefonul, statiile fixe radio emisie-receptie functioneazi,
consemnénd in procesul verbal de predare-primire eventualele defectiuni cu informarea imediaté a
sefului ierarhic sau a conducerii institutiei;

r) distribuie pe obiective, patrule si posturi armamentul, munitia, documentele, citugele, statiile
radio emisie — receptie, reportofoanele si camerele foto §i urmareste predarea acestora, la timp, dupa
iesirea din post ;

s) supravegheazd manipularea armamentului fard a permite accesul altor persoane in zona
respectiva ;

$) mentine permanent in pozitia ,,armat” sistemul de alarma antiefractie execeptind cazul In care se
executd operatiunile de predare — primire a armamentului si munitiei;

t) verifica daca birourile si usile de acces au fost incuiate la terminarea programului de lucru de cétre
angajatii, urmdrind in acelasi timp ca iluminatul din unitate sa fie intrerupt;

t) pastreazi si preda cheile autoturismelor numai agentilor care au atributii in utilizarea acestora sau
celor care primesc dispozitii pentru executarea unor misiuni;
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- w) inregistreza procesele verbale de constatare a contraventiilor in borderoul de predare-primire;
/X) predd procesele verbale de stabilire §i constatare a contraventiilor spre afisare pe baza de
semnaturi;
y) urmireste mentinerea resurselor informatice din dotarea dispeceratului la un nivel sigur de
securitate pentru prevenirea posibilelor pagube provocate de virusi informatici dar i in scopul
protejirii datelor §i programelor impotriva intrebuintarii gresite;
z) urmireste zonele supravegheate video prin intermediul monitoarelor amplasate in incaperea
dispeceratului si manevreaza camercle de supraveghere video pentru inregistrarea faptelor si
evenimentelor din teren;
zz) comunici sefului ierarhic §i conducerii unititii orice eveniment petrecut pe timpul efectudrii
serviciului;
zzz) raporteazi imediat, pe cale ierarhicé, cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau
folosire abuzivd a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena.
Art. 27. — (1) Pe timpul desfisuririi activitatilor de serviciu pe raza municipiului, personalul
Politiei Locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA SLOBOZIA”.
Literele care compun inscriptia trebuie s fie de culoare neagrd pe fond alb si si aibad aceleasi
dimensiuni.
(2) insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati publice si sunt
amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capotd, pentru a fi vizibile din orice
pozitie.
(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru
emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasi, de culoare albastra i cu mijloace speciale de
avertizare sonora.
(4) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politiei Locale Slobozia este stabilit la

Nr. Categoria autovehiculului Norma lunara
Crt. de carburant
1. Autoturisme de patrulare 300 litri
2. Autoutilitard, Autovehicul special 250 litri
3. Motocicluri pentru patrulare (mopede ) 50 litri

Art. 28.Functionarul public din cadrul compartimentului de resurse umane, se subordoneazi
direct directorului executiv si are urmétoarele atributii :

a) intocmeste si supune aprobdrii proiectul de stat al personalului, structura organizatorica, numarul de
personal din cadrul Politiei Locale Sobozia si tine evidenta figelor de post intocmite de sefii de
servicii si aprobate de directorul executiv;
i) in baza propunerilor transmise de sefii de servicii, elaboreaza si supune aprobdrii proiectul
Regulamentului de Ordine Internd (R.O.1) si proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare
(R.O.F.) al Politiei Locale Slobozia;
a)propune spre aprobare proiectele de stat de functii si organigrama, in conditiile legii, precum si
modificirile ulterioare ale actelor administrative adoptate 1n aceastd materie;
b) in baza organigramei aprobate, elaboreazi statul de functii, respectand nomenclatoarele de functii;
¢) propune misuri pentru repartizarea si utilizarea judicioasé a personalului din cadrul Politiei Locale
Slobozia;
d) elaboreazi documentele specifice privind promovarea, incadrarea, transferul, modificarea sau
incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a contractului individual de muncd pentru personalul
institutiei;
e) organizeazi in luna decembrie, pentru anul urmitor, programarea concediilor de odihnd atat pentru
functionarii publici cat i pentru personalul contractual, la propunerea sefilor de servicii;
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f) intocmeste fundamentarea proiectelor de buget privind cheltuielile salariale, pe baza statului de
functii; \ S\

g) verificd, pe baza condicilor de prezenta, intocmirea figelor de pontaj ale personalului,"‘}i_ nind cont de
evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fird platd si a absentelor
nemotivate; G

h) tine evidenta cererilor de concedii de: odihna, medicale, de studii, fard platd, de maternitate in
vederea calculdrii drepturilor banegti;

i) urmireste aplicarea indexarilor, majordrilor, sporurilor de vechime si oricaror modificéri privind
salarizarea personalului;

f) supune aprobdrii Directorului executiv referatele de modificare a drepturilor salariale ale
personalului institutiei;

j) stabileste drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor si intocmeste statele de platd in baza
pontajelor intocmite de sefii de servicii;

k) intocmeste lunar borderourile bancare privind restul de plata al salariatilor si colaboratorilor;

1) intocmeste ordinele de platd pentru virarea la buget a impozitului pe salariu, fond CAS, fond somaj,
fond de CASS, fond FNUASS, refineri, conturi personale etc., pentru salariatii institutiei si
colaboratorii institutiei;

N)intocmeste si predd declaratia unica privind virarea CAS-lui, fond CASS, somaj, fond FNUASS si
impozit pe salarii;

m)completeazi si transmite electronic , lunar, pand in ziua de 25 a fiecdrei luni, formularul M 500 ,
conform Ordinului 2263/2016 al ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, privind procedura de transmitere a datelor in registrul public, a datelor cu privire la toate
categoriile de personal platit din fonduri publice;

n) raporteaza lunar si trimestrial cheltuielile de personal la termenele prevazute de lege;

o) intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale si anuale;

p) in scopul asigurdrii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmérirea
carierei functionarului public, raspunde de intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta
dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

q)opereaza in dosarele electronice modificarile intervenite in situatia angajatilor;

rjopereazd in registrul general de evidentd a salariatilor si pe Portalul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si inregistreazd modificarile survenite;

s) elaboreazd programul de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului, la consultarea
serviciilor si le propune spre aprobare conducerii, urmarind modul aplicérii lor;

s) elaboreazd programul anual de ocupare a functiilor publice si-1 Inainteaza Primaériei municipiului
Slobozia in vederea aprobarii,

t) elaboreazid angajamentele incheiate de Politia Locald Slobozia cu angajatii care urmeaza cursuri de
perfectionare, in conditiile legii;

t) asigurd relatia de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Directia Muncii si
Solidaritatii Sociale, Directia de Statisticd, Casa de Pensii, Autoritatca Nationald a Persoanclor cu
Handicap, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortelor de Muncd, Casa de Sanitate;

u) urmireste §i tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor, care se intocmesc de director, sefi de servicii, dupa caz;

v) conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere/interese pentru functionarii publici;

w) asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
pentru functionarii publici;

x) raspunde de organizarea concursurilor si a examenelor pentru incadrarea si promovarea in functie si
asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor;

y) asiguri eliberarea adeverintelor solicitate de personal, privind incadrarea, veniturile realizate, etc;
z) asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;
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zz) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

Art. 29 — Functionarul public cu atributii in domeniul financiar-contabil se subordoneazi
direct directorului executiv si indeplineste urmétoarele atributii:
a)elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Locale Slobozia pentru activitatea
finantati din bugetul local, avind in vedere propunerile serviciilor/compartimentelor i obiectivele
ordonatorului tertiar de credite,proiect care se inainteaza spre aprobare Consiliului Local Slobozia
d)anual, si de céte ori au loc corectii §i rectificari de buget, intocmeste proiectul bugetului;
4) anual si dupi rectificirile si corectiile efectuate la buget - dacd au loc modificéri - transmite
modificirile intervenite in bugetul aprobat Directiei Economice din cadrul primdriei;
b) intocmeste detalierile la buget pentru capitolele bugetare;
¢) face propuneri pentru repartizarea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe
trimestre, precum si pentru retragerea sau modificarea acestora;
d) propune deschiderea i retragerea de credite i intocmeste documentatia necesara in acest sens;
e) tine evidenta creditelor bugetare repartizate pentru activitatea finantatd din bugetul local si
opereazd modificirile ce intervin in cursul anului;
f) analizeaza §i intocmeste executia in vederea incadririi in prevederea bugetara;
g) intocmeste si inainteazi citre Directia Economica din cadrul primariei a bilantului trimestrial si
anual privind activitatea institutiei;
h) trimestrial, pani la data de 20 ale lunii urmatoare incheierii trimestrului, predd darea de seami
trimestrialé;
i) trimestrial, pan3 la data de 20 ale lunii urmitoare intocmeste anexa 7 la darea de seami contabild.
1) efectueaza zilnic controlul operatiunilor de casa;
j) urmireste si rispunde de executia bugetara din faza de angajare a cheltuielilor si pani la executie,
conform prevederilor referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si plata;
k) verificd existenta vizei de control financiar-preventiv pe toate documentele care stau la baza
angajirii plitilor de citre institutie, precum si a altor documente care necesita aceastd viza;
1) pistrezi evidenta analiticd si sintetici a tuturor conturilor, conform Legii contabilitatii
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;
m) inregistreazi in aplicatia electronica toate documentele care stau la baza operatiunilor contabile,
in mod sistematic si cronologic;
n) inregistreazi mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrul de inventar;
0) intocmeste si inregistreazd in evidenta contabild toate notele contabile in vederea intocmirii
balantei de verificare lunare;
p) verifici si controleaza conturile analitice pentru conformitate cu balanta sintetica,
q) intocmeste ordinele de platé pentru efectuarea de plati catre furnizori;
1) intocmeste dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare, precum
si urmérirea decontarii acestora;
s) intocmeste fila cec pentru ridicari de sume din banca, respectind plafoanele de plati, conform
legislatiei in vigoare;
s) urmireste si verificd viramentele bancare,registrul de cas;
t) primeste si inregistreazi in contabilitate documentele care au stat la baza intrérilor si iesirilor din
magazie;
t) verifica si analizeazi lunar balanta de verificare, atit cea sintetici cét si cea analiticd,si soldurile
conturilor de debitori, creditori,furnizori;
w) verifici lunar balanta,conturile de plati si cheltuieli materiale, de personal si de capital;
ww)intocmeste anexele si listele de investitii ale institutiei;
x) organizeazi efectuarea in termen, potrivit reglementdrilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor material si bénesti si a decontérilor
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xx) raspunde de inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor inventarierii mij loacelur matenale /
si banesti aflate in patrimoniu; 3 g
y) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca'urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu;

yy) raspunde de indeplinirea cu profesionalism,corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu;

z) reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu;

zz) elaboreazi si redacteazi corespondenta specificd, repartizatd compartimentului;

zzz) arhiveazi si predd cétre arhiva unititii documentele clasificate conform nomenclatorului de
arhivare;

Art. 30 — (1)in aplicarea Normelor metodologice referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, functionarii publici
desemnati cu achizitiile publice au urmitoarele atributii principale:

a) intreprind demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
b) elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente
ale autorititii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
¢) elaboreazd sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;
d) indeplinesc obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
f) realizeaza achizitiile directe;
g) constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice.
(2) Serviciile si compartimentele Politiei Locale Slobozia au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei, realizeazind o serie de documente, dar fard a se limita la acestea, dupd cum
urmeaza:
a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari,
valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare
pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
b) transmiterea, daci este cazul, a specificatiilor tehnice aga cum sunt acestea prevazute la art. 155
din Lege;
c) in functie de natura §i complexitatea necesititilor identificate in referatele previzute la lit. a),
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesititi, in
urma unei cercetiri a pietei sau pe baza istorica;
d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara a
acestora,
e) informarea justificata cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificérilor propuse;
f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

Art. 31— Functionarul public si personalul contractual din Compartimentul Tehnic,
Administrativ, Relatii cu presa au ca responsabilitéti :

(1)Functionarul public responsabil cu secretariatul, relatii cu presa:

a)reprezintd interesele institutiei in raport cu persoanele fizice sau juridice de drept public, in limita
competentelor stabilite de conducitorul institutiei,
b)pune 1n executare legi si acte normative;
c)realizeaza activitati in conformitate cu strategia de informatizare a institutiei publice;
d)indeplineste activitati de organizare birou;
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e)preia reclamatii si sesizéri de la persoane fizice si juridice;

f)preia, inregistreaza si distribuie corespondenta ;

g)preluarea si directionarea apelurilor telefonice;

h)asigurarea transmiterii documentelor prin posta, fax, e-mail

i)pastreazi §i actualizeazi evidenta registrului de intrare/iesire documente;

j)opereazi adresa oficiald de posté electronicd a institutiei;

k)creazi, actualizeazi si intretine baza electronicd de date a Politiei Locale Slobozia;

Dprimeste si inregistreazi contestatiile in vederea expedierii acestora la institutii juridice;

m)introducere date/operare PC;

n)tehnoredactare computerizata;

o)pistreazi si actualizeazd evidenta rapoartelor de activitate, a sintezelor zilnice, a actelor de

constatare incheiate, a sintezelor lunare de activitate;

q)prelucrare computerizati a materialelor audio/video ce insotesc procesele verbale de constatare a

contraventiei;

p)intocmeste si transmite trimestrial raportul normelor de conduité a functionarilor publici;

r)transmite semestrial raportul privind implementarea procedurilor disciplinare ;

s)intocmeste nomenclatorul arhivistic in baza datelor furnizate de compartimentele de specialitate si

il Tnainteazi Arhivelor Nationale, Serviciul Judetean lalomita in vederea confirmarii;

t)pistreaza gi arhiveazd documentele respectind intocmai cerintele legislatiei specifice in vigoare;
(2) Responsabilul in domeniul administrativ, gestiune, arhivi, parc auto :

a)intocmeste anual necesarul de materiale consumabile si de piese de schimb pentru completarea

planului de achizitie;

&)organizeazi activitatea de exploatare, Intretinere si reparare a mijloacelor de transport auto din

dotare, asigura verificarea stirii tehnice a acestora si ia méasuri operative de remediere a deficientelor

constatate;

a)intocmeste toatd documentatia necesard in cazul lucrarilor de reparatii §i intretinere a

autoturismelor;

b)intocmeste situaia zilnicd a consumurilor de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele de

transport auto din dotarea institutiei;

¢) administreazi bonurile de benzini si le distribuie responsabililor de pe magini;

d)lunar intocmeste FAZ-urile, urmiregte incadrarea in consumul normat si in cota lunara de

carburanti pentru fiecare mijloc de transport;

e)gestioneaza si administreaza, in cele mai bune conditii, intreg inventarul aflat in folosinta Politiei

Locale Slobozia;

f)administreazi si gospodireste, in vederea bunei functiondri, intregul patrimoniu al institutiei

(cladiri, dotari, mobilier, autovehicule etc.)

g)urmireste consumul rational de utilitati (gaze, electricitate, apd) si ia misuri de remediere a

defectiunilor la retelele interioare de furnizare ale acestora;

h)efectueazii toate operatiunile legate de evidenta corecta si completa a materialelor si

echipamentelor din cadrul Politiei Locale Slobozia;

i)intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili (sefi servicii, angajati);

j)participa la efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institutiei i urméreste

luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora;

k)face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau

transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare;

1)face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functiondri a instituiei, precum si privind

reparatii la imobil, la instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in administrare, urmaregte

lucririle respecive si participa la efectuarea receptiei acestora;
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m) organizeaz si operationalizeazi colectarea selectiva a deseurilor in cadrul Politiei Locale

Slobozia; % :

n) detine responsabilitatea in ce priveste activitatea de arhivare si de gestionarea arhivei;

o)intocmeste necesarul de materiale destinate intretinerii armamentului;
p) gestioneaza armamentul i munitia Politiei Locale Slobozia si executa toate operatiunile de

intretinere a armamentului, munitiei si a mijloacelor iritant lacrimogene;

q)verifica si raspunde de starea tehnica a armamentului din dotarea Politiei Locale Slobozia;

r)executa lucrarile de remediere a armamentului cu ocazia sedintelor de tragere din poligon;

s)prezinta la centrele de reparatii armamentul care nu poate fi remediat;

g)verifica si intretine in bune conditii de functionare aparatura radio de emisie-receptie din dotarea
Politiei Locale precum si aparatura de telefonie fixa;

t) desfdsoard activititi specifice de agent paza;
f)poarta armamentul, munitia precum si insemnele distinctive, numai in timpul serviciului;
w)respectd consemnul general si face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a
prevederilor legale; '
ww)desfasoara activitati de transport de efective sau de materiale; participi la actiuni de patrulare

sau verificarea activitdtilor in teren de cétre personalul cu atributii, prin utilizarea autovehiculului
Renault Trafic din dotarea institutiei.
x)pastreza secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor, are acces la asemenea date

si informatii;

xx)nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nu consuma bauturi in timpul
serviciului;
y)nu absentezd fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea institutiei despre
aceasta;
yy)in executarea atributiilor de serviciu actioneazi cu respectarea strictd a procedurilor operationale
aprobate de conducerea institufiei;

z)isi desfagoara activitatea in concordanté cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
elaborate la nivel de institutie, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau inbolnivire
profesionald atat propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile

sale in timpul procesului de munci, respectind atributiile si obligatiile ce 1i revin in domeniul SSM,
conform anexei, la prezenta fisa;

zz)duce la indeplinire orice alte sarcini si dispozitii, pe probleme si aspecte aflate in competenta sa,

in conditiile legii de organizare si functionare a Politiei Locale.

Art. 32 Functionarul public responsabil in domeniul Protectiei muncii are urmétoarele atributii:

a) elaboreazd instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectic a muncii, in functie de
particularitatile procesului de munci;
b) se preocupd de realizarea documentatiei necesare obtinerii autorizatiei de functionare din punct de
vedere al protectiei muncii §i pazei contra incendiilor pentru toate spatiile institutiei;

c) stabileste mésurile tchnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzétor conditiilor
de munci si factorilor de mediu;

d) se preocupd de programarea salariatilor, precum si a candidatilor la concursurile organizate de Politia
Locali, la examinarea psihologicd §i la examenele clinice generale, tindnd evidenta fiselor medicale si a
fiselor de aptitudini;

e) intocmegste figele de medicina muncii, precum si figele de risc pe fiecare compartiment, pe nivele de
risc i tine legitura cu institutiile specializate pe linie de medicina muncii, protectie a muncii, precum si
cu Directia generald de Sanatate Publica a Municipiului Slobozia;

f) stabileste atributiile §i rispunderea ce revine salariatilor in domeniul protectiei muncii si pazei contra
incendiilor, corespunzator functiilor exercitate;
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g)asigurd si controleaza cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare §i
organizatorice stabilite;

h) se preocupi de asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii salariatilor (afige, pliante, filme,
etc.);

i) intocmeste planuri de aprovizionare cu echipamente individuale de protectie si materiale igienico-
sanitare;

j) intocmeste planuri de evacuare in caz de incendii §i dezastre a personalului, bunurilor materiale i
valorilor existente;

k)stabileste planuri de protectie civild a personalului §i interventie la dezastre a echipelor de interventie;

1) tine evidenta spatiilor de addpostire si asigurd functionarea sistemului de instiintare-alarmare a
personalului;

m) urmireste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, séli de pregatire
sau loc de munca.

n) lunar executi exercitii i antrenamente de cunoastere §i aplicare a normelor de PSI cu grupele
constituite pe fiecare locatie.

o)urmireste incadrarea cu personal a grupelor de interventie in caz de incendiu i informeazd
operativ conducerea cand sunt disfunctionalitati.

CAPITOLUL V — Atributii comune ale sefilor de servicii

Art. 33 (1) Serviciile din cadrul Politiei Locale Slobozia sunt conduse de personal cu atributii de
coordonare si control, functiile fiind exercitate de functiile de conducere de sef serviciu.

(2) Sefii de servicii au urmitoarele atributii, competente §i responsabilititi, in functie de specificul
serviciului pe care il conduc si in functie de limitele de competente stabilite in fisa postului:
a) conduc, organizeazi, indrum, controleaz gi rispund de activitatea structurii pe care o conduc;
b) rispund de realizarea calitativd i la termenele stabilite a lucrérilor repartizate compartimentelor pe
care le conduc;
¢) participi la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanti deosebitd, dispune de
superiorii ierarhici;
d) prezinti si sustin la conducerea institutiei lucrrile §i corespondenta elaborate in cadrul serviciului;
e) informeazi politistii locali asupra principalelor probleme pe care le au de rezolvat sau care s-
rezolvat in absenta acestora;
f) stabilesc atributiile §i obiectivele individuale pentru personalul din subordine;
g) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului;
h) elaboreazi si revizuiesc figele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;
i) repartizeazi lucriri in mod echitabil si in concordanti cu importanta postului, pentru personalul din
subordine;
j) stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducdtorilor
ierarhici, pentru domeniile de activitate de care rispund;
k) urmiresc si iau misuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate al
serviciului;
1) intocmesc planurile de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru serviciile pe care le
conduc si le prezinta directorului executiv;
m) verificd, vizeazi si/sau propun spre avizare lucrérile din serviciile pe care le conduc;
n) participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al
institutiei;
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0) urmaresc respectarea normelor de conduiti si disciplina de cétre personalul din subordine;

p) stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru
sau in zilele de sirbatori legale ori declarate nelucritoare de ciitre personalul din subordine si propun
recuperarea sau plata acestora;

q) avizeazi si urmiresc graficul concediului de odihnd al personalului din subordine, corespunzitor
normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;

r) realizeazi fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd responsabilului cu
resursele umane;

s) analizeazd si sprijind propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii serviciului;

t) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI - Functionarea dispeceratului in cadrul Politiei Locale

Art. 34. — (1) Politia Locala Slobozia are infiintat un dispecerat propriu, pentru coordonarea
activitdtii personalului propriu §i interventia la evenimente, monitorizarea prin sistemul de
supraveghere video a obiectivelor si zonelor din municipiul Slobozia, verificarea in bazele proprii
de date a persoanelor cu sanctiuni, a detinatorilor de vehicule cu tractiune animala §i a mopedelor,
verificarea in bazele de date a Ministerului Administratiei §i Internelor, a persoanelor si
autovehiculelor oprite pentru verificiri, in conditiile legii i ale protocoalelor de colaborare
incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului.

(2) Dispeceratul functioneazi conform unui regulament propriu.

CAPITOLUL VII - Mijloacele din dotare

Art. 35. — (1) Politistii locali au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica locului
si conditiilor de desfisurare a serviciului, care se acordd gratuit din resursele financiare ale
municipiului Slobozia.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt previzute in anexa nr.1.
(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu §i a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali sunt prevazute in anexa nr. 2.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executrii serviciului, iar in situatia in care
sediile nu sunt dotate cu vestiare acestea pot fi purtate si pe timpul deplasérii pana la serviciu si de la
serviciu la domiciliu sau la resedinti, dupa caz.

Art. 36. — Procurarea de arme §i munitii pentru dotarea personalului propriu al Politiei
Locale se face in conditiile art.68 din din Legea nr. 295/2004, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Art. 37. — Evidentele §i modul de péstrare §i asigurare a securitétii armelor §i a munitiilor
detinute de Politia Locali se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile
si completirile ulterioare si a prezentului regulament-cadru.

Art. 38.— Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii i linistii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald previzut la art. 10 alin. (9) , pot fi
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dotati cu arme letale de apdrare §i pazi sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea
desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 si art. 70 din
Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 39. — (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali pot purta in timpul
serviciului o singurd armid din dotarea institutiei precum si un numir de 6 cartuse. In situatii
speciale, la dispozitia directorului executiv, se poate stabili suplimentarea numarului pand la 12
cartuse.

(2) Arma previzuti la alin. (1) poate fi purtatd numai de cétre titular (conform registrelor de
evidentd speciale), cu Indeplinirea conditiilor previzute la art. 33 alin. din Legea nr. 295/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 40. - In vederea asigurérii manipulirii armamentului din dotare, in conditii de securitate,
conducerea Politie Locale va avea in vedere :

a) atribuirea nominali prin decizie a directorului executiv, a responsabilititii de verificare periodica,
conform regulamentului specific, a personalului dotat cu arme i munitii, precum si a stérii tehnice a
armelor i a munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu modificérile si completarile
ulterioare;

b) prezentarea la solicitarea Inspectoratului de Politie al judetului Ialomita, a fiecdrei arme letale de
aparare si pazd detinuti, impreund cu céte 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecarei arme, in
vederea fnregistririi proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului
General al Politiei Roméne.

Art. 41. — (1) Conducerea Politiei Locale va lua toate misurile ce se impun pentru
organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogeni din dotarea personalului si a structurilor proprii, pistrarea in conditii de deplind
siguranti, portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul
prevenirii pierderii, sustragerii, instriindrii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte
evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

(2) in scopul indeplinirii masurilor prevdzute la alin.(1), in cel mai scurt timp va fi intocmit
regulamentul de achizitie, pastrare, manipulare si utilizare a armamentului.

Art. 42. — (1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune
iritant — lacrimogend din dotarea personalului i a structurilor proprii, precum §i gestionarea
materialelor respective se stabilesc la inceputul fiecdrui an calendaristic si ori de cite ori este
necesar, prin decizia directorului executiv.

(2) Dotarea individuali a personalului si asigurarea cu armament, munitii §i mijloace cu actiune
iritant — lacrimogeni. se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de
inzestrare §i cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 43. — (1) Odati cu primirea armamentului, a munitiei §i a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogeni, personalul este instruit de cétre gefii nemijlociti asupra modului de predare-primire,
purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de méanuire, a conditiilor legale in care se poate face
uz de armi si a misurilor de prevenire si limitare a accidentelor. ‘

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie si a altor
activititi la care se folosesc armamentul §i munitiile, se verifica existenta i starea tehnica a acestora
precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de péstrare, purtare i manipulare a lor.
(3) Personalul care are in dotare armament, munitii §i mijloace cu actiune iritant —lacrimogens,
precum si cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale, este obligat si
respecte regulile previzute in precizarile §i dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite
in documentatia tehnica a fiecdrui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este
instriinare sau folosire de ciitre persoane neautorizate, ori de producere a unor accidente sau alte
evenimente negative.
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Art. 44. — (1) Armamentul, munitiile §i mijloacele cu actiune iritant — lacrimogeni se
piastreaza In Inciperea special destinatd, cu ugi metalice previzute cu doud lacdte, in ' deplind.
sigurantd, avind amenajate rastel si lizi din metal, previzute cu un sistem de inchidere sigura,
incuiate si sigilate.

(2) Incinta in care se afla depozitate armamentul, munitiile, mijloacele iritant lacrimogene se afla in
camera dispecerului care efectueazi si operatiile de predare/primire a acestora cétre si de la agentii
care efectueazd activitatea de patrulare.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere ale acestor incperi se pastreazi permanent, in plicuri
sau cutii sigilate la dispecerul de serviciu.

Art. 45 — (1) Inciperea destinati pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune
iritant — lacrimogenad este prevazutd cu orificii pentru aerisire.

(2) Zilnic la inceputul §i la predarea/preluarea serviciului, gestionarii bunurilor materiale verificd
starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art. 46. — Usile de acces in camera in care este amenajatd incdperea unde se pastreaza
armamentul, munifia §i mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, precum si ferestrele acestora, este
prevazuta cu sisteme de alarma contra efractiei.

Art. 47. — (1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali, armamentul §i munitia din
dotarea individuald se pastreazi in aceastd incipere special amenajatd din camera dispecerului.
Armamentul se péstreazi in casetele din rastelul metalic, asigurate fieacre cu céte o cheie care, la
randul ei, este pastratd intr-un tablou special de chei.

(2) Munitia se pistreazi in rastelul metalic, in lizi metalice previzute cu incuietori adecvate. in
documentul de predare-primire a serviciului de zi se consemneazi cantitativ, armamentul §i munitia
existente la ofiterul de serviciu. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se péstreaza in ambalajele
originale, in aceeasi incéapere.

(3) Mijloacele iritant-lacrimogene vor fi purtate numai in timpul executarii serviciului.

Art. 48. — (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea - primirea armamentului si a munitiilor
din dotarea individuald a personalului, se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea - primirea armamentului, respectiv a
munitiilor din dotare si cuprind urmétoarele mentiuni: denumirea Politiei Locale, gradul, numele si
prenumele politistilor locali, tipul i seria armei, respectiv numirul de cartuse, semnitura
directorului executiv al Politiei Locale cu stampila unititii, precum §i semnitura de primire a
posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea
activitifi, se verifici existenta i starea tichetelor si se iau misuri de inlocuire a celor
necorespunzatoare.

Art. 49 — (1) Péand la achizitionarea numdirului de arme letale sau neletale, corespunzitor
numadrului de politisti locali, dotarea acestora pentru derularea activititii §i indeplinirea atributiilor
de serviciu, se va face in baza ordinelor de serviciu individuale, emise de responsabilul cu instruirea
personalului, aflat In subordinea directorului executiv al Politiei Locale.

(@) In ordinul de serviciu sunt mentionate tipul §i calibrul armei, numarul de cartuse, datele de
identificare ale detindtorului, sarcinile in executarea cérora detindtorul poate folosi arma, locurile si
conditiile in care acesta poate face uz de arma.

Art. 50 — Distribuirea, in temeiul ordinului de serviciu, a armamentului, a munitiilor §i a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea personalului Politiei Locale cu drept de
utilizare a acestor mijloace de apdrare, precum si retragerea acestora, se fac pe baza de semnituri a
politistilor care preiau sau predau materialele, in registrul special destinat si in toate documentele
justificative create in acest sens.
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Art. 51. - Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului sau inlocuitorilor
de drept ai acestora, nominalizati in buletinul postului.

Art. 52. — (1) Portul armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogeni din dotarea individuald a politigtilor locali, este permis numai in interes de serviciu, cu
aprobarea directorului executiv al Politiei Locale Slobozia.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul §i munitiile se predau dispecerului de
serviciu, de la care au fost primite.

Art. 53 — (1) Personlul Politiei Locale care a facut uz de armi este obligat sd actioneze
pentru a se acorda primul ajutor si asistentd medicald persoanelor ranite.

(2) Personalul Politiei Locale care a facut uz de armi este obligat si anunte de indatd cel mai
apropiat organ de politie din cadrul Politieci Romane, iniferent dacé au rezultat sau nu victime ori
pagube materiale conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor ,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arm3 se raporteazi de urgentd pe cale ierarhica . De idatd
ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

(4) Daci in urma uzului de armd se produce moartea sau vitimarea unei persoane, fapta se
comunicd de indatd procurorului competent, potrivit legii.

Art. 54. — (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centura.

(2) Incarcitoarele cu cartuse se pistreazd, unul introdus in pistol, iar celilalt in locasul prevdzut din
tocul de purtare.

Art. 55. — (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivd a

armamentului, a munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant - lacrimogena din dotare, constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si disciplind, care atrag,
potrivit legii, dupa caz, rispunderea materiald, disciplinard sau penala.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, a
munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, se raporteaza imediat, pe cale ierarhica, iar
seful Serviciului Circulatie Rutierd, Dispecerat impreuna cu persoanele desemnate, dispun mésuri de
cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor §i sanctionarea celor vinovati, potrivit
competentelor.

Art. 56. — Directorul executiv al Politiei Locale dispune retragerea armamentului si a
munitiilor din dotarea personalului care se afld in cercetare penald, dacd se constatd ca prezintd
pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceastd masura.

Art. 57. — Pentru protectia bunurilor si valorilor, Politia Locald Slobozia asigurd paza,
mijloacele mecano-fizice de protectie si sistemele de alarmd impotriva efractiei in locurile de
pastrare, depozitare si manipulare a acestora.

Art. 58. - Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a personalului
Politiei Locale sunt previzute in anexa nr. 3.

CAPITOLUL VIII - Drepturi si obligatii ale politistilor locali
SECTIUNEA I - Drepturile politistilor locali

ART. 59 - (1) Politistii locali au dreptul la opinie garantat.
(2) Este interzisi orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenentd
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau
altd asemenea natura.
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ART. 60 — Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la dec1zu~le care se iau
in aplicarea statutului functlonanlor publici si care il vizeaza in mod direct. \

ART. 61 - (1) Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor pubhcl cu exceptla
celor care sunt numiti in categoria Inaltilor functionari publici, func'glonarl publici de conducere si
altor categorii de functionari publici cérora le este interzis acest drept prin statute speciale.

(2) Functionarii publici, cu exceptia celor prevazuti la alin. (1), pot, in mod liber, si infiinteze
organizatii sindicale, sa adere la ele i sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor.

ART. 62 - Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu
respectarea principiului continuitdtii si celebritétii serviciului public.

ART. 63 - (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu de
baza.

(2) Functionarii publici beneficiazi de prime si alte sporuri §i drepturi salariale, in conditiile legii.
(3) Salarizarea angajatilor se face In conformitate cu legislatiea in vigoare privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.

ART. 64 - Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

ART. 65 - (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunitati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald de specialitate.

(2)Aceasta activitate se va realiza in principal prin studiu individual, prin pregitirea continui la
locul de munci, dar si prin cursuri de formare profesionald, astfel:

a) sedinte lunare de pregitire la locul de munci, la nivel de serviciu/compartiment pe baza unei
tematici de pregétire i instruire aprobate de directorul executiv, conform planului anual;

b) sedinte periodice de tragere cu armamentul din dotare;

c) pregatirea fizica specificd, conforma cu activitea politieneasca, vizdnd elemente tactice de
autoaparare, imobilizare, conducere la sediu.

d) forme de perfectionare profesionala sustinute de formatori autorizati.

(3) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala, beneficiaza
de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducitorului autorititii sau institutiei
publice.

(4) Functionarii publici care urmeaza programe de formare de perfectionare profesionald, a ciror
durata este mai mare de 90 de zile Intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate,
finantate din bugetul de stat sau local, sunt obligati sd se angajeze in scris cd vor lucra in
administratia publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numaérul zilelor
de perfectionare profesionala, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alti perioada.

(5) In cazul nerespectirii angajamentului, functionarii publici sunt obligati si restituie institutiei sau
autoritdtii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada rdmasé pana la indeplinirea termenului.

(6) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici, in conditiile alin. (2) lit. a) i b), autoritatile si institutiile publice au obligatia
sd prevada fonduri In bugetul anual al institutiei.

ART. 66 - (1) Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe
zi §i de 40 de ore pe saptamana.

(2) Programul de activitate este organizat In trei schimburi de céte 8 ore zilnic, inclusiv pentru zilele
de sambata, duminica si sarbatorile legale, astfel incat sd raspundi cerintelor si interesului public
pe planul ordinii §i sigurantei publice, cu respectarea normei legale de lucru.
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(3) Activitatea se desfagoari in baza unui grafic previzut prin ROL

(4) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritétii sau institutiei publice peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sdrbitori legale ori declarate zile nelucritoare,
functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata conform prevederilor legale in
vigoare.

ART. 67 - Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in
conditiile legii.

ART. 68 - Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la
concedii medicale i la alte concedii.

ART. 69- in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public in cauza.

ART. 70 - (1) Autorititile si institutiile publice au obligatia sd asigure functionarilor pubhcl
conditii normale de muncé si igiena, de naturd sé le ocroteascd sanatatea si integritatea fizicd si
p51hlca
(2) Functionarilor publici li se poate aproba in mod exceptional pentru motive de sanatate,
schimbarea compartimentului in care isi desfisoard activitatea. Schimbarea se poate face pe o
functie publicd corespunzitoare, dacd functionarul public in cauzd estc apt profesional sd
indeplineasci noile atributii care i revin.

ART. 71 - Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze gi medicamente in
conditiile legii.

ART. 72 - Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asiguriri sociale de stat, potrivit legii.

ART. 73- (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit
legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul salariului de baza
din ultima luni de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritétii sau a
institutiei publice in termen de trei luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturlle previzute la alin. (1) pan3 la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

ART. 74 - (1) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd si asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, v1olentelor faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victimi in exercitarea
functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau instutia
pubhca va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Sectiunea II - Recompensele care se pot acorda politistilor locali si conditiile
acordirii asistentei juridice si despagubirilor de viatd, de sdnitate si de bunuri

Art. 75. - (1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in scopul recunoasterii publice
in cadrul comunititii profesionale si in societate, daci este cazul, a meritelor celor care se
evidentiaza in mdephnlrea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de
competentd de politie.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
(3) Recompensarea politistilor locali, trebuie s se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordirii recompenselor.
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Art. 76. — La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propunerl in acest
sens se au in vedere urmaétoarele elemente: \
a) comportamentul politistului local; -
b) prestatia profesionald generala a politistului local §i modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor;
c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;
d) posibilitatea ca recompensa acordata sd determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art. 77. - Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmétoarele:
a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior, precede acordarea unei alte recompense.
Se acordé, pe timpul perioadei cit sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediaté a
acestora. Se acordd de geful care a apllcat sanctiunea disciplinard ce urmeazi a fi ridicatd sau de
cétre noul sef care indeplineste atributiile acelelasl functii. In situatia in care politistul local a fost
mutat, ridicarea sanctiunii se acordi ca recompensi de citre seful care indeplineste functia similari
celui care a aplicat sanctiunea disciplinari;
b) felicitdrile — pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor si a
misiunilor i se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;
¢) titlurile de onoare — se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament
si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;
d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, a insignelor sau altele asemenea, si diplomele de merit
— se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestdri cultural-artistice §i sociale cu prilejul unor aniversdri si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;
¢) recompensele materiale se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate
exemplare in activitate, in conformitate cu legea cadru privind salarizarea unitard a personalului
plitit din fonduri publici.

Art. 78. — (1) Politia Locala Slobozia acorda asistenta juridica personalului séu, ca urmare a
actiunilor derulate in cadrul exercitérii de citre acestia, a atributiilor de serviciu.
(2) Asistenta juridica va fi acordatd prin intermediul prestatorului de servicii juridice cu care
institutia are incheiat contract.
(3) Cuantumul in care se acorda asistenta juridicd este limitat la nivelul unui salariu mediu brut pe
tard pentru fiecare politist local care are acest drept.

Art. 79 - (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sindtate si de bunuri,
pentru daunele suferite In exercitarea atributiilor de serviciu.
(2) Asigurarea despégubirilor previzute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, In cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activitatii de politie locala.

Art. 80— (1) Despégubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local, pentru
urmatoarele categorii de riscuri:
a) rénirea politistului local;
b) invaliditate de gradul I;
¢) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul IIT;
e) deces;
f) prejudicii aduse bunurilor.
(2) In sensul alin.(1), termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legétura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitimatoare, in urma cérora ii este afectatd
integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;
b) politist local invalid — politistul local rénit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
de catre comisiile de expertiza medical si evaluare a capacititii de munci;
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c) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata, in urma unui accident, in timpul sau
in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;
d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum §i anexele acestora,
vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 81 - (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevézut la art. 87 alin.(1)
lit. a) acoperd, in limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate de:
a) tratamentul in tard sau in strdin3tate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;
b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din tard sau strainatate;
c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau striinatate;
d) transportul dus-intors pani la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului,
atat pentru politistul local, ¢4t i pentru insotitor, cand situatia impune.
(2) in situatia producerii unuia dintre riscurile previzute la art. 85 alin.(1) lit. b) - d), politistului
local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local, despagubiri in suma de:
a) pentru invaliditate de gradul I - 10.000 euro, echivalent in lei la data platii;
b) pentru invaliditate de gradul al II-lea - 8.000 euro, echivalent in lei la data platii;
¢) pentru invaliditate de gradul al IlI-lea - 6.000 euro, echivalent in lei la data platii.
(3) Despigubirea acordati in situatia producerii riscului previzut la art. 87 alin.(1) lit. e) consta intr-
o sumi de 20.000 euro, echivalent in lei la data platii, si se pliteste familiei politistului local
decedat.
(4) Despigubirea acordati in situatia producerii riscului previzut la art. 87 alin.(1) lit. f) nu poate
depdsi suma necesari pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art. 82 - (1) Despigubirile acordate In baza prezentului Regulament, constituie forme de
sprijin cu destinatie speciald.
(2) Despigubirile previzute la art. 88 se acordd pentru fiecare eveniment asigurat in parte.
(3) Despigubirile previzute la art. 88 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevézut la
art. 87 alin. lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asiguréri in
sistemul privat.

Art. 83. - Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului
Regulament, autorititile publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la
persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL X - Patrimoniul, solutionarea drepturilor si obligatiilor ndscute din
contracte

Art. 84. - Asigurarea tehnico-materiald a Politiei Locale a municipiului Slobozia se
realizeazi conform reglementirilor proprii, stabilite prin hotéréri ale consiliilor locale.

CAPITOLUL XI - Dispozitii finale

Art.85. - Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranti din prezentul regulament.
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Anexanr. 1
La regulamentul de organizare §i functionare

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali §i durata maxima de uzura

Durata maxima de
Nr. Crt. Denumirea articolului uzura
-an-

1 Costum de vara 2
? Costum de iarnd

Sapca pentru costum de vara 2
4 Sapcéd pentru costum de iarni
5 Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Pélarie (femei) 2
8 Céciula 3
9 Cravata 1
10 Fular 3
11 Camasi 172
12 Camagsa-bluza 1
13 Scurta de vént 2
14 Pulover 2
15 COStl_.lm de interventii de vard 2
16 Costum de_in:e:rven;ii de iarnd 2
17 Pelerina de ploaie 3
18 Geacd/Scurta imblanita 3
19 Manusi din piele 3
20 Pantofi de vara de culoare neagra 1
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21 Pantofi de iarnd de culoare neagra 2
22 Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 Centuri din piele 6
24 Curea din piele 6
25 Portcarnet 6
26 Portbaston din piele 6
27 Emblemi pentru sapcé, basc, caciuld, paldrie si sepcuta 1
28 | Ecuson 1
29 Insigna pentru piept 1
30 | Epoleti

31 Portcatuge din piele 6
32 Fes 1
33 Vestd 1
34 Tricou 172
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Anexa nr. 2

la Regulamentul de organizare si functionare

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a iInsemnelor distinctive de ierarhizare
ale politistilor locali

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul Politiei Locale este confectionatd In varianta vard-iarna si se
compune din:

1, 2. Haind / sacou se confectioneazd din stofd/tergal de culoare neagrd, in varianta de vari,
respectiv iarna. Croiala este dreaptd, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul),
si se incheie la un rand de nasturi. Spatele hainei se confectioneazi din doud buciti, avand cusétura
pe mijloc, fird slit. Are in partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, previzute cu clapa.
Haina/ sacoul este previzutd/previzut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina se poartd cu cimasa
de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vard-iarnd, se confectioneazd din aceleasi materiale ca i haina, fiind de
culoare neagrd, cu vipuscd de culoare gri inchis inclusd in cusidturd. Are croiala dreaptd, fara
mansetd, lungimea poate ajunge pana la partea superioard a tocului incaltimintei, iar largimea ei este
intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapi si nasture.
Pantalonul se confectioneazi cu betelie obignuitd §i este prevazut cu patru giici lungi de 70 mm si
late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusétura beteliei, iar in partea inferioard prinse cu
nasture de format mic, astfel incét pantalonul sd permitd portul centurii a cérei latime este de 50 mm.
Fusta, in varianta de vara, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare neagra.
Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub
rotula genunchiului. Se poartd in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3,4. Sapca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vara sau de iarné, dupi caz. Calota
sepcii este de forméd ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul ldtimii si diametrul lungimii, este
intinsi cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-gi mentine forma. Banda are diametrul ce rezulta din
mérimea sepcii si se confectioneazi din carton tare. Pe partea exterioard a benzii se aplicd o bandi
de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este captusiti cu tesdturd de culoare asortati calotei.
Cozorocul este de culoare neagrd, de forma ovalizatd, si se fixeaza la sapcd, inclinat. Sapca este
prevazutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt prinse pe
linia colturilor cozorocului cu cite un buton de culoare galbend. Sapca are aplicata, in fata - la centru
— pe banda, emblema. Cozorocul de la sapca sefului Politiei Locale este prevazut cu trei rdnduri de
frunze de stejar, pentru sefii de servicii cu doua randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este
simplu. Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazd din stofd tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea
stangd, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesituré tip bumbac (tercot) de culoare neagri. Calota
se confectioneazi in clini §i are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA". La spate este
prevazuti cu un sistem reglabil de strangere.

In fatd, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicati emblema pentru coifuri.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru) de culoare
neagri; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplicd emblema specifica.
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8. Ciciula este de culoare neagri, confectionatd din stofd tip postav, previzuti cu doud clape din
blani naturala de ovine.

Clapa din fati este rotunjitd, iar cea din spate formeaza dous urechi laterale, previzute cu doi nasturi
si o bentiti pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie. La mijlocul clapei din fata se
aplici emblema. Ciciula este captusitd cu tesiturd, asortata la culoarea calotei. Pentru seful Politiei
Locale, blana de la céciuli este din astrdhan (caracul).

9. Cravata se confectioneazi din tesatura tip mitase, este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagra.

11. Cimasa se confectioneazi din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu, maneca
este scurtd sau lunga.

Se poarta cu cravatd sub veston sau scurti de vant.

12. Cimasa-bluzi se confectioneazi din tesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,
inchisd la gt si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioara are doud buzunare cu burduf si clape care
se incheie cu cite un nasture de format mic. Cimaga este prevazutd pe umeri cu platcd pentru
epoleti. Ciimaga-bluzi se poarta deschisi la gat (sau cu cravatd), cu partea inferioard introdusa in
pantaloni sau in fusté. Poate fi purtati si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneazd din tercot impermeabilizat de culoare neagrd. Se poartd
deschisid la gat, putdnd fi purtatd §i Inchisd datoritd croiului cu revere risfrinte; se incheie cu
fermoar pe interior §i la 4 nasturi pe exterior.

in partea de jos si la méneci este previzutd cu elastic. Scurta de vant este prevazuta cu doud
buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra acestora in partea superioard sunt
prevazute cu bandi reflectorizanta de 10mm.

Pe interior, in partea dreapti, este previzutd cu un buzunar care se incheie cu un nasture. Scurta de
vant este previzuti pe umeri cu platcd pentru epoleti. Spatele este confectionat din trei parti, una in
partea de sus si doud in partea de jos, previzute cu pense. Lungimea trebuie sa depageasca talia cu
100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 14nd de culoare neagrd cu anchior, cu sau fard
méneci. Pe spatele manecii sunt previzute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe méneca
se aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".

15. 16 Costum de interventie de vard/iarna: este compus din bluzon si pantalon si se confectioneazi
din material textil (tercot) de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platci matlasata si se incheie
cu fermoar, este previzut cu doud buzunare cu clapid pe pirtile superioare ale pieptilor. Gulerul este
tip tunici. Méneca este prevazutd cu mangeti si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méneca
dreapti se aplicd un buzunar cu clapi. Bluzonul este previzut cu epoleti din material fond fixati la
un capit in cusatura de imbinare manecd umdr. Pantalonul are croiala dreapta iar la partea inferioard
este previzut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat in ghete sau bocanci. In regiunea genunchllor si
la partea superioard a reperelor spate este prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate géici pentru
centurd. Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisé la gt cu posibilitatea de a fi purtata si
inchisi. Se incheie in fatid la un rind cu patru nasturi ascunsi iar ajustarea in talie se face cu ajutorul
unui cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitor. Maneca are croiala raglan. Pelerina este
previzutd cu doud buzunare agezate oblic( ascunse) cu nasturi ( 170-180 mm lungime si de 40 mm
latime) sub guler si se prinde cu trei nasturi mici. Gluga este confectionatd din acelasi material.
Pelerina de ploaie este de culoare neagrd si se confectioneaza din material textil 1mpermeab11 in
partea stdngd sus are o bentita cusuti in exterior ( lunga de 100mm si latd de 30 mm ) i prinsa cu
un nasture sub rever pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblinitd se confectioneazi din tercot impermeabilizat de culoare neagré, usor matlasata,
cu mesada detagabild, de culoare asortatd cu fata scurtei. Modelul este tip sport, se incheie cu
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fermoar in interior gi cu butoni in exterior, are guler pe gat, prevdzut cu snur ascuns. Tn talie pentru
ajustare pe corp, este prevazuti cu elastic §i cu gnur ascuns. Lateral (stdnga-dreapta), in partea de
jos, sunt dispuse dou# buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu nasturi. In partea de sus
(stdnga-dreapta) va fi previzuti cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stingd, este prevazuta o bentitd (100 mm lungime si 30 mm
latime) cusutd in partea dinspre umadr §i prinsa cu un nasture in partea interioard, pe care se aplicd
tresele de ierarhizare. Scurta imblinitd este prevdzutd cu platcd pentru epoleti. Largimea scurtei
imblanite se stabileste in raport cu talia acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile se confectioneaza din piele de culoare neagra.

20.21 Pantofii sunt din piele de culoare neagra, previzuti cu bombeuri, fird ornamentatie, si se
incheie cu gireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei
acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, previzuti cu bombeuri, au talpi si tocuri
din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagri, fira diagonald, are litimea de 50 mm si se incheie cu o catarami
din metal de culoare gri argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare albi.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneazi din piele sau din inlocuitori, de culoare neagré, si se compune din
doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub formi de capac si se incheie in
fatéd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarté fixat pe centura prin doud géici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifurd de cétre personalul Politiei Locale cu drept de a purta
uniforma. Se confectioneazi din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu de forma
ovala cu diametrul de 40mm iar la mijloc Stema Roméniei incadrati cu frunze de stejar. Pentru geful
Politiei Locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrati cu trei randuri de frunze de
stejar, este bombatd avind in centrul sdu stema Roméniei §i are imprimatd in relief in partea
superioard inscriptia de culoare albd Romania iar in partea inferioard Politia Locala.

28. Ecusonul pentru méneci se confectioneazi din material textil, pe fond de culoare bleu, avand in
partea

superioari inscriptia ,,POLITIA LOCALA”, sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema
Romaéniei incadrata cu un rand de lauri iar in partea inferioard se scrie Romaénia. Se poarta pe bratul
sting de citre intregul personal prevazut cu uniforma si se aplicd la 5 cm de cusétura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal pe fond de culoare bleu aviand in partea
superioari inscriptia “POLITIA LOCALA”, sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema
Roméniei incadrati cu un rand de lauri iar in partea inferioard inscris numérul matricol si inscriptia
“ROMANIA”.

30. Epoletii sunt confectionati din material textil de culoare neagra cu marginile gri argintiu pe care
sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcétuse din piele

32. Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagrd. Croiala este cu guler sau la
baza gétului, are méaneca scurtd §i este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazi din imitatie de piele (ecologic#), cu dimensiunile de 200 x
80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmatoarele mentiuni:
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a) rindul intai central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile
“de

5x65mm;

b) in partea de sus central, rAndul al doilea — ROMANIA, sub denumirea tirii — JALOMITA;

¢) rindul al treilea - SLOBOZIA;

d) rAndul al patrulea, aliniat stdnga - POLITIA LOCALA;

e) rindul al patrulea, aliniat stdnga LEGITIMATIE

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST LOCAL/
FUNCTIONAR PUBLIC)

g) randul al saselea aliniat stinga - numarul legitimatiei,

h) dupi aceasta se inscriu, unele sub altele numele si prenumele detindtorului, numarul matricol,
data emiterii legitimatiei, semnatura sefului Politiei Locale din care face parte detindtorul si stampila
structurii;

i) 1n coltul din dreapta, jos, va fi aplicati fotografia detindtorului;

j) in partea inferioard a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care
se semneazi de citre seful Politiei Locale. Fotografia titularului utilizatd, are dimensiunile de 3 cm x
4 cm, executatd color (in uniforma de serviciu/sau intr-o tinuti decenti pentru persoanele incadrate
in Politia Locald care nu poarti uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare ale functionarilor publici ai
Politiei Locale Sloboz1a au urmitoarele forme i marimi:
a) seful Politiei Locale - trei stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, agezate pe epolet;
b)adjunctul sefului — doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, agezate pe epolet;
b) seful de serviciu — o stea tip octogon metalicd sau textild, cu lifimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, agezati pe epolet;
¢) functionarul public superior clasa I §i II - doua trese din metal de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latlmea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3mm;
d) functlonarul public principal clasa I §i II - o tresd din metal de culoare gri-argintiu, in forma de V,
cu latlmea de 5 mm, asezate paralel pe epolet
€) functlonarul public asistent clasa I, II si III — epolet fara tresa;
1) ﬁmctmnarul public superior clasa III — doud trese din material textil de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3mm;

g) functionarul pubhc principal clasa III - o tresa din material textil de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu litimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avind intre ele o distanta de 3mm.
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Anexa nr. 3

la Regulamentul de organizare si functionare

Norme de dotare cu armament §i mijloace specifice de protectie a politigtilor locali

Nr. Denumirea U/M Criterii de dotare
crt materialelor si mod de repartizare
1 | Pistol Cpl. | Céate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice
2 | Pistol cu munitie neletald | Cpl. | Céte unul pentru 40-60 % din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice, ce executd
misiuni cu un grad scazut de risc
3 | Cartug pentru pistol Buc. | Céte 24 pentru fiecare politist local
4 | Cartus pentru pistolul cu | Buc. | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
gaze
5 | Baston pentru autoapdrare | Buc. | Céate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii §i
linistii publice
6 | Baston cu soc electric Buc. | Céte unul pentru 40-60 % din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii i linistii publice
7 | Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
8 | Catusa pentru maini Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local cu
atributii Tn domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice
9 | Portcétuse Buc. | Céte unul pentru fiecare cétuga
10 | Pulverizator de mana cu Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local cu
substanta iritant- atributii in domeniul asigurdrii ordinii §i
lacrimogend linigtii publice, politist local cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice
11 | Vestd (ham) cu elemente | Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
reflectorizante atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
12 | Costum (bluzi + Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
pantaloni) de protectie atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva ploii, cu publice
elemente reflectorizante
13 | Costum de protectie Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
pentru iarna (scurtd atributii in domeniul ordinii i linistii publice,
matlasatd si pantaloni) precum si in domeniul mediului, care executa
14 | Costum de protectie Cpl. | misiuni in teren
pentru vara (bluza +
pantaloni)
15. | Manusi albe Per. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
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16 | Scurti reflectorizanta Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile

publice
17 | Vesta pentru protectie Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
impotriva frigului atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice care executd misiuni in teren
18 | Fluier Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul ordinii i linistii publice,
al circulatiei pe drumurile publice,

19 | Radiotelefon portabil Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii i linigtii publice,
al circulatiei pe drumurile publice

20 | Portcarnet Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
21 | Uniformi de serviciu Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local

PRESEDINTE DE SEDINTA, contrasemneaz,
Chesaru Alina-Gabriela " SECRETAR MUNICIPIU,

) % jr. Tudoran Valentin
£ / \
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