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POLIVIA LOCAL SLODTIZIA |

Codul de conduiti etica si de integritate profesionali
al
functionarilor publici si personalului contractual

din cadrul Politiei Locale Slobozia conform legislatiei in vigoare

Cap.I

Dispozitii generale

Art.1 Prezentul cod de conduitd etica si de integritate profesionald al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia a fost intocmit conform legislatiei in
vigoare. La baza Intocmirii acestuia stau urmitoarele acte normative:

- O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
ce reglementeazd cadrul general pentru organizarea si functionarea autorititilor si institutiilor
administratiei publice, statutul personalului din cadrul acestora, rispunderea administrativa, serviciile
publice, precum si unele reguli specifice privind proprietatea publici si privatd a statului si a
unitétilor administrativ-teritoriale;

- Legea nr 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unititi care semnaleaz3 incalciri ale legii;

- Legea nr. 155/ 2010 (republicati) legea politiei locale;

- Hotérarea nr. 1.332 / 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie:



Art.2 Scopul prezentului cod este de a asigura conduita etici a functionarilor publici si a

personalului contractual precum gi stabilirea unor reguli de conduitd adecvate.

Art. 3 Obiectivele Codului de conduitd a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Politiei Locale Slobozia, urméresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o mai
bund administrare in realizarea interesului public, eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publicd, prin reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzétoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
instituit functiei publice, al functionarilor publici si al personalului contractual, informarea publicului
cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sd se astepte din partea functionarilor
publici si personalului contractual in exercitarea functiilor publice, crearea unui climat de incredere
si respect reciproc intre cetifeni si personalul institutiei, pe de o parte si intre cetiteni si autorititile

administratiei publice, pe de alta parte.

Art.4 Activititile desfiisurate de functionarii publici, care implici exercitarea prerogativelor de
putere publicd, (conform art.370 alin.2 OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ) sunt
urmétoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative i a altor reglementiri specifice autorititii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare fundamentarii i implementirii politicilor publice, precum si a actelor necesare
executdrii legilor, in vederea realizirii competentei autoritdtii sau institutiei publice;

c) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autoritifii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si din striinitate, in limita competentelor
stabilite de conducidtorul autoritdtii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autorititii sau institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoari activitatea;

f) realizarea de activitiiti in conformitate cu strategiile din domeniul societétii informationale, cu

exceptia situatiei in care acestea vizeazd monitorizarea si intretinerea echipamentelor informatice.

Art.5 Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice, conform art.373 din OUG
nr.57/2019
a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;



¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitétii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii cétre cetitean;

i) principiul stabilitétii in exercitarea functiei publice;

J) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordondrii ierarhice.

Art.6 Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual, conform art.368 din codul administrativ, sunt urmtoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute, principiu conform c#ruia
functionarii publici i personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus
decit interesul personal, in exercitarea functiei in cadrul institutiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia atat functionarii publici cét si personalul contractual, au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia intreg personalul este obligat si
aibd o atitudine obiectivd, neutrd fafi de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute;

f) integritatea morali, principiu conform céruia functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform ciruia personalul poate si-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia activititile desfisurate, in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici cit si personalul contractual,

trebuie si fie de buni-credinti;



i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate de functionarii
publici dar si de personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizérii cetétenilor.

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu

nu au fost indeplinite corespunzator.

Art.7 Principiile care guverneazd protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:
(Conform art 4 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii)

a) principiul legalititii, conform céruia Politia Locald Slobozia are obligatia de a respecta
drepturile si libertitile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitéti cu
capital de stat sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitétii, conform céruia orice persoand care semnaleaza incilcari ale
legii este datoare s sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsit3;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza Inclcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform céruia Politia Locali este datoare si isi desfagoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficientd, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul institutiei;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile
legii pentru a diminua sanctiunea administrativé sau disciplinara pentru o fapta a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotita persoana incadrati in institutie, care

a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incélcare a legii.

Avertizarea privind fapte de incélcare a legii (Art 5 din Legea nr. 571 din 14 decembrie
2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care

semnaleazi incilcéri ale legii.)



Semualarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraven(ii, infractiuni
sau incdlcdri ale normelor interne, constituie avertizare §i priveste:

* infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturs cu
serviciul;

* practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor
functii din institutie;

* incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

* folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

* partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

* incilcdri ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

* incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

* incompetenta sau neglijenta in serviciu;

* evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

* fincdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

* emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

* administrarea defectuoasé sau frauduloasa a patrimoniului institutiei;

* incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si

cel al ocrotirii interesului public.

Cap.2

Norme generale de conduiti

Art.8 Normele generale de conduitii profesionali a functionarilor publici si a personalului

contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia, conform codului administrativ :

* Asigurarea unui serviciu public de calitate
Functionarii publici si personalul contractual, din cadrul Politiei Locale Slobozia, au obligatia de
a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea

deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor institutiei publice.
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In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi,
pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

institutiei.

* Respectarea Constitutiei si a legilor
Personalul institutiei are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte Constitutia, legile tirii,
statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publica
si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care 1i
revin, cu respectarea eticii profesionale si aplicarea normelor de conduiti ce rezultd din indatoririle
prevazute de lege.
Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor

drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

* Loialitatea fatii de autorititile si institutiile publice

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
institutiei publice Tn care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului ii este interzis:
a) sd exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei publice
in care 1si desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legaturd cu aceste litigii;
c) si dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;
d) si acorde asistentd si consultan{i persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni

- A

juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

* Profesionalismul si impartialitatea
Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia trebuie si
exercite functia publicd detinutd cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtini de

la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei.
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In exercitarea functiei publice, intreg personalul institutiei trebuie si adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturi si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii

ierarhice.

* Libertatea opiniilor - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

in exercitarea dreptului la liber exprimare, functionarii publici si personalul contractual din
Politia Locald Slobozia au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale i private a oricirei persoane.

in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

fn activitatea lor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.

fn exprimarea opiniilor, intreg personalul trebuie si aibd o atitudine concilianti si si evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

* Activitatea publici
Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre functionarii publici sau personalul contractual
desemnati in acest sens de conducitorul institutiei.
Persoanele desemnate sé participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.
In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinti

punctul de vedere oficial al institutiei.

* Activitatea politici
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
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c) sa afiseze, in cadrul institutiei, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe 14nga partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

* Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei detinute, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis
sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei

activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

* Conduita in relatiile cu cetiitenii
In relatiile cu persoanele fizice sau juridice, personalul institutiei este obligat sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, amabilitate, integritate morald si
profesionald.
Personalul institutiei are obligatia:

- de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact
prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private sau
formularea unor plangeri (sesiziri) calomnioase, acte sau fapte care pot afecta integritatea
fizicd sau psihici a oricérei persoane;

- sd fie calm, politicos si respectuos cu cei care intrd in contact;

- sd dea dovada de disciplina atdt in relatia cu cetétenii cit si in cadrul institutiei;

- sd foloseascd un limbaj adecvat, civilizat si corect din punct de vedere grammatical;

- sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetéteni;

- sd formuleze raspunsuri legale, complete, corecte si s3 se asigure ci acestea sunt intelese de
cetiiteni;

- sd indrume cetafeanul cétre servicii de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele sale;

- s manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relatia cu cetiteanul;

- sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului Politiei Locale si/sau autorititilor publice.

In raspunsurile la corespondents, apeluri telefonice si postd electronicd (e-mail) personalul

angajat se va strddui sd fie cat mai amabil si si rdspundd cit mai exact si complet la intrebarile



adresate. Dacd problema nu e de competenta sa, personalul va solicita sprijin compartimentului de
specialitate.

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul institutiei trebuie si adopte o atitudine
impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Au obligatia
sd respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

* Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia au obligatia si
pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

* Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

Personalul Politiei Locale Slobozia are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

Functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitétii sau a conflictului de interese, in termenul legal.

La numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu sau contract, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de

avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

* Interdictia privind acceptarea darurilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul institutiei nu trebuie si solicite ori si
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o

recompensd in raport cu aceste functii.



* Conduita in cadrul relatiilor internationale
Personalul angajat care reprezinti institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invafdmant, conferinte, seminarii si alte activitafi cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabild tdrii si institutiei pe care o reprezinta.
fn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor Politiei Locale Slobozia le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
in deplasirile externe, personalul Politieci Locale Slobozia este obligat si aibd o conduitd

corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

* Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, intregul personal are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

Personalului angajat ii este interzis si promité luarea unei decizii in numele institutiei cu scopul

de a-si indeplini atributiile in mod privilegiat.

* QObiectivitate in evaluare
In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publicd pentru personalul din subordine.
Personalul de conducere are obligatia si examineze si s@ aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cidnd propun ori aprobi
avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale

sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori discriminare.

* Folosirea prerogativelor de putere publici

Este interzisd folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decét cele prevazute de lege,
a prerogativelor functiei publice detinute.

Le este interzis functionarilor publici sau personalului contractual urmérirea obtinerii de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin
activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control.

Personalului Politiei Locale 1i este interzis sd influenteze anchetele interne ori externe sau pentru

a determina luarea unei anumite misuri.
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Functionarilor publici sau personalului contractual le este interzis si impuni altor persoane si se
Inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,

promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

* Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri
(1) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu
exceptia urmétoarelor cazuri:
a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vainzirii bunului
respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vinzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
(3) Personalului Politiei Locale Slobozia ii este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatii, supuse operatiunilor de véanzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 9 Respectarea Planului de integritate al institutiei
intregul personal al Politiei Locale Slobozia va respecta cadrul normativ si institutional in
vederea prevenirii coruptiei in institutie, ca parte a unui plan de integritate dezvoltat pe bazi de risc
si standarde de control managerial intern, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, aprobata prin H.G. nr.1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie, prin aplicarea riguroasi a cadrului normativ si
institutional in vederea prevenirii coruptiei in Roménia.
Politia Locald Slobozia dezvoltd si implementeaza instrumente care si conducd la 0 mai mare
transparentd a procesului decizional, la prevenirea coruptiei, la cresterea nivelului de incredere a
beneficiarilor in serviciile publice specifice oferite, aceste instrumente fiind cuprinse in planul de

integritate intocmit la nivelul intregii unititi administrativ teritoriale.
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Art. 10 Utilizarea resurselor publice
Pentru buna administrare si realizare a interesului public functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia au urmétoarele obligatii :
- respectarea legilor, hotérarilor si dispozitiilor privind functionarea institutiei
- participarea la programele si proiectele de dezvoltare
- utilizarea eficientd a banilor publici conform destinatiei aprobate prin bugetul local
- grija fatd de bunurile ce apartin domeniului public §i institutiei si propunerea de solutii pentru
utilizare optiméa
- retinerea propunerilor si sugestiilor primite de la cetdfeni pentru mai buna functionare a
institutiei si prezentarea acestora conducerii in vederea stabilirii de masuri
- asigurarea transparentei in activitate prin aducerea la cunostinta cetitenilor a informatiilor de
interes public, si a tuturor mésurilor care au impact asupra comunititii.
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseascid timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei

publice detinute.

Art. 11 indeplinirea atributiilor

a) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

b) Functionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

c¢) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si
aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

d) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, functionarul public

raspunde in conditiile legii.

Art.12 Drepturile politistilor locali
1) in exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele drepturi
principale:
a) sd efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmitoarele situatii:
existd indicii clare cd s-a sivArsit, se sivarseste sau se pregiteste sidvirsirea unei infractiuni sau
persoana participd la manifestdri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,

produse ori substante periculoase;
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b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a cdror prezentd este necesard pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului §i a motivului invitatiei;
¢) si solicite sprijinul cetitenilor pentru identificarea, urmirirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penald sau contraventionali;

d) sd poarte si si foloseascd, in conditiile legii §i numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de apérare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competent3, cu
mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite
altfel;

f) sd foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifici utilizarea
acesteia, in cazul nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;
g) sd legitimeze §i si stabileascd identitatea persoanelor care incalci dispozitiile legale ori sunt
indicii ¢ acestea pregitesc sau au comis o fapta ilegali;

h) sé conduci la sediul politiei locale sau al unitétilor/structurilor teritoriale ale Politici Romane pe
cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sinatatea sau viata persoanelor, ordinea
publici ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sivarsirea unor fapte ilegale, a ciror
identitate nu a putut fi stabiliti in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masurd
administrativa.

2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de
date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, politia locald si structurile abilitate
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeazi infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectic si de asigurare a

confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 13 Obligatiile politistilor locali

1. In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) si respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor, previzute de Constitutia
Roméniei, republicati, si de Conventia pentru apédrarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) s# respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) s respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale;

d) s& respecte si s aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) s respecte normele de conduiti profesionala si civicd previzute de lege;
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f) sd isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupa incheierea
oricdrei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locald din
care face parte;

g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cand ia la cunostinti de existenta
unor situatii care justificd interventia sa;

h) sd se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburiiri de amploare ale ordinii §i linigtii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgentd ori a stirii de asediu sau in caz de
mobilizare si de rdzboi;

i) si respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in timpul
desfasurdrii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

) si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incit si nu beneficieze

si nici sd nu lase impresia ca beneficiazi de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

2. Politistului local ii este interzis:

a) s facad parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sé exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;
d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
€) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comerf ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;
f) sé exercite activititi de naturd si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) sd defind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invétamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artisticd;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privatd, in cazul in
care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contraré activitatii specifice

de politie;
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i) s@ provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o
tertd persoand de informatii sau mérturisiri;

j) sé primeasci, si solicite, s accepte, direct sau indirect, ori si faca sa i se promits, pentru sine sau
pentru alfii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit. j);
1) sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) si redacteze, sd imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau

ilegal.

Art. 14. Conduita generali
Politistul local rdspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, eviti comportamentul
care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat §i apird prestigiul institutiei si profesiei,

exercitind toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.

Art. 15, Comportamentul politistului
1) Polifistul local trebuie s& se comporte civilizat §i si dea dovadd de amabilitate si solicitudine,
adoptand o atitudine politicoas3 si fermi.
2) Politistul local trebuie si dovedeascd stipanire de sine, capacitate de comunicare, abilititi de
gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltdndu-si prin sistemul de formare continui puterea de
intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivititii in care isi exercitd

profesia, precum si, dupa caz, capacitatile manageriale.

Art. 16. Declinarea calitiitii
1) Politistul local in uniforma trebuie si poarte insemnele distinctive, insigna cu numarul matricol si
echipamentul previizute de lege, pentru a fi protejat si recunoscut cu usurintd pe timpul misiunilor.
2) Politistul local are obligatia sa Isi decline, in prealabil, calitatea si si prezinte insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat si se prezinte,
iar dupd incheierea oricirei actiuni sau interventii sa se legitimeze si si declare functia si unitatea de

politie locald din care face parte.

Art. 17. Exercitarea atributiilor
1) Actiunile politistilor locali trebuie si fie conforme cu dreptul intern, conventiile si acordurile

internationale la care Roménia este parte.
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2) in activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie si respecte principiul prezumtiei de
nevinovifie, asigurdnd fiecirei persoane care face obiectul cercetdrii exercitarea deplind si efectivd a
drepturilor sale, in conditiile previzute de lege.

3) Politistul trebuie sd indeplineascé atributiile si misiunile ce i revin intr-o manierd echitabild si
obiectivd, cu respectarea s§i protejarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei
consacrate prin Constitutie si prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, Conventia europeand a drepturilor omului, Codul european de eticd al politiei si cu
dispozitiile tratatelor la care Roménia este parte.

4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale politistul actioneazd in parteneriat cu populatia si
trebuie sd acorde persoanelor protectie, asistentd de specialitate pe care acestia sunt indreptititi si o

primeasca si servicii, conform misiunilor si atributiilor politiei.

Art. 18. Protectia polifistului in exercitarea atributiilor
1) In indeplinirea atributiilor ce ii revin politistul local beneficiazi, conform legii, de protectia
institutiei care 1i furnizeaza sprijin adecvat.
2) In exercitarea atributiilor sale personalul politiei este sprijinit de autoritatile publice locale in

conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 19. Utilizarea fortei
1) Politistul local executd actiuni in for{d ca mdisuri exceptionald, in stricti conformitate cu
prevederile legale si numai in situatii de absolutd necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv
legitim.
2) Actiunile in fortd desfdsurate de politia locald trebuie subordonate principiilor necesititii,
gradualittii si proportionalititii, politistul local trebuind si foloseascd forta, in conditiile legii,
proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectirii dispozitiilor pe
care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu.
3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in fortd, inclusiv armele de foc
neletale, vor fi folosite numai in caz de necesitate absolutd, cu respectarea strictd a prevederilor
legale.
4) Tn momentul realizirii obiectivului legitim inceteazi si exercitarea actiunii in forta.
5) In executarea actiunilor in fortd politistul local va avea in permanenti in vedere respectarea
demnitatii umane.
6) Céand este confruntat cu violentd fizica ori cu amenintiri reale de folosire a fortei fizice impotriva
sa ori impotriva altor persoane, politistul are obligatia de a interveni cu fermitate, in limitele legale,

pentru restabilirea ordinii.
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Art. 20. Raporturi in exercitarea profesiei
Politistul local trebuie sd promoveze si si dezvolte fird discriminare bunele raporturi intre institutia
pe care o reprezintd gi comunitate, asigurd cooperarea efectiva cu reprezentantii autorititilor publice
locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai grupurilor minoritare, inclusiv ai celor

etnice.

Art. 21. Parteneriatul cu comunitatea
in temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunititii, politistul local furnizeazi
membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa profesionald, in

limita competentelor ce i revin §i fard a dezvilui date si informatii clasificate, potrivit legii.

Art. 22. Protectia datelor si informatiilor
1) Personalul Politiei locale are obligatia si pastreze, in conditiile legii, asigurind respectarea
drepturilor persoanelor, secretul de stat si secretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplind a
datelor i informatiilor pe care le detine si sd nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.
2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de citre angajatii Politiei Locale
Slobozia se fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea

obiectivelor legale legitime si specifice institutiei.

Art. 23. Respectarea demnitiitii umane
1) Politistului local i este interzis s# aplice, sa incurajeze si si tolereze, in vreo imprejurare, acte de
torturd, tratamente §i pedepse inumane sau degradante, constringeri fizice ori psihice.
2) Politistului local i este interzis si provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul
obtinerii de la acestea ori de la o terti persoani de informatii sau marturisiri.
3) in cazul in care politistul ia cunogtintd, prin orice mijloace, despre sivirsirea de citre alt politist
local a faptelor previzute la alin. (1) i (2), ia mésurile care se impun, dupi caz, pentru determinarea

incetérii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la situatia sesizati.

Art. 24, Atitudinea fati de coruptie
1) Politistului local 1i este interzis s tolereze actele de coruptie si si utilizeze abuziv autoritatea
publici pe care i-o conferi statutul siu.
2) Politistului local {i este interzis sd pretindd sau s accepte bani, bunuri ori valori in scopul de a
indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si si primeasci sarcini, misiuni sau lucriri care

excedeazi competentelor stabilite prin fisa postului.
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3) Politistul local ia atitudine fati de actele de coruptie manifestate in cadrul institutiei, avand
obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire Ia cazurile de coruptie despre
care a luat cunostint.

(4) Politistului local i este interzis s& uzeze de calitatea sau de functia indeplinitd pentru rezolvarea

unor interese de ordin personal.

Art. 25. Legalitatea acfiunilor
Politistul local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor sale, inaintea
si in timpul desfisurdrii acestora, atit din perspectiva respectarii legislatiei nationale (legi, hot#rari,

ordine si dispozitii), cat si a documentelor internationale la care Romania este parte,

Cap.3

Dispozitii finale

Art. 26 Raspunderea
1. Incilcarea prezentului Cod de conduit atrage rispunderea disciplinard a personalului angajat, in
conditiile legii.
2. Personalul Politiei Locale rdspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in
conditiile legii. El are datoria sé se abtini de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale, avand
obligatia de a-si informa de indat3 sefii despre aceasta, pe cale ierarhici, atit verbal, cét si prin raport
scris. Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale nu atrage raspunderea
disciplinari a politistului.
3. Persoana care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date subordonatilor in
temeiul autorititii pe care o exercitd potrivit prevederilor legale.
4. Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei locale se asigurd posibilitatea
identificérii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului in exercitarea atributiilor
profesionale.
5. Comisiile de disciplina si, dupd caz, persoana desemnati cu efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduiti si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
6. In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
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7. Politistii locali, celelalte categorii de functionari publici si personalul contractual rispund potrivit
legii in cazurile in care, prin faptele sivérsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionals,

creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.27 Asigurarea publicitiitii, accesul publicului la Codul de conduiti

Prezentul cod de conduiti este obligatoriu pentru personalul angajat al Politiei Locale Slobozia,
functionari publici si personal contractual, si va fi adus la cunostinta fieciruia in format electronic
pe e-mail, iar pentru cei interesati va fi afisat la sediul institutiei si publicat pe site-ul propriu
www.pcslobozia.ro.

fn conformitate cu decizia directorului institutiei §i potrivit prevederilor art. 451 din OUG
nr.57/2019, privind Codul administrativ, in cadrul Politiei Locale Slobozia este desemnat Consilier
de eticd domnul Cuzeli Romulus Emanuel.

Pentru asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduits Politia Locald
Slobozia intocmeste raport anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul
din institutie.

Formatul §i informatiile se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici .

Raportul anual se transmite la ANFP, se afiseazi la sediul Politiei Locale si se publici pe pagina

de internet a institutiei.

Art. 28 - Prezentul cod va fi actualizat periodic conform prevederilor legale in vigoare.

Director executiv,

/,-4(9 \ ‘N‘ecfel%l Valentin

/o S\ e
f ~ POLI§A o\\ Consilier etic,
i(; LOCANA

\\2 SLOBOZIA Politist local Cuzeli ulus Emanuel
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