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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL GRUPULUI DE LUCRU
pentru implementarea metodologiei privind evaluarea riscurilor de coruptie din cadrul
Politiei Locale Slobozia

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a Grupului de lucru (GL)
privind implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie din cadrul Politiei Locale
Slobozia.

(2) Regulamentul se aplicd tuturor persoanelor din cadrul Grupului de lucru privind implementarea
metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie.

(3) Utilizatorii regulamentului raspund de aplicarea si respectarea prevederilor documentelor din prezentul
regulament.

Art. 2. Grupul de lucru se intruneste semestrial in reuniuni ordinare si ori de céte ori este necesar, in reuniuni
extraordinare, la convocarea sefului/coordonatorului GL sau la cererea unuia dintre membri, cu respectarea
prevederilor H.G. nr. 599/2018.

Art 3. (1) Convocarea sedintelor GL se face in scris, de citre secretarul grupului de lucru, invitatiile fiind
transmise prin e-mail.

(2) Agenda preliminari si invitatia de participare la sedintele GL sunt transmise membrilor sl invitatilor cu cel
putin 5 zile lucritoare Inainte.

(3)Membrii GL pot face propuneri de completare/modificare a agendei preliminare cu cel putin trei zile
lucritoare inainte de data reuniunii.

(4) Agenda finali si documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul sedintei GL sunt transmise membrilor/
participantilor cu cel putin doui zile lucrtoare inaintea datei desfasurarii sedintei.

(5) Sedintele au loc la sediul Politiei Locale Slobozia, str. Rizoare, nr. 3.

Art.4. (1) GL delibereazi in mod valabil daci se indeplineste cvorumul de cel putin jumdétate plus unu din
numarul membrilor sai.
(2) Deciziile in cadrul GL se iau in principal prin consens.



(3) Dacd nu se ajunge la consens, se pot lua decizii cu asigurarea unui minim de 2/3 din numé&rul membrilor GL
prezenti.

Art 5. (1) Minuta sedintei GL se redacteazd de citre secretarul grupului de lucru si se transmite tuturor
participantilor in termen de 2 zile lucritoare de la data reuniunii.

(2) Minuta reuniunii va cuprinde o sectiune referitoare la deciziile luate in cadrul GL.

(3) Minuta cuprinde, in principal, sinteza discutiilor, ordinea deliberarilor, deciziilor adoptate.

(4) Observatiile asupra minutei se remit secretarului GL in termen de 2 zile lucritoare de la data transmiterii
acesteia. Secretarul GL tine cont de acestea la intocmirea textului final al minutei. Varianta finald a minutei si
anexele (lista participantilor, documentele revizuite conform dezbaterilor din cadrul reuniunii GL, sinteza
deciziilor) se transmit membrilor, invitatilor si celorlalti participanti la sedinta GL, in termen de 5 zile lucritoare
de la data sedintei.

(5) Deciziile GL se iau cu votul majorititii membrilor prezenti. in cazul in care se constat egalitate de voturi,
votul sefului de grup este decisiv.

(6) La sférsitul fiecdrei sedinte se stabileste data estimativi a viitoarei sedinte a GL.

Art 6. GL are urmiétoarele atributii:

1) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie la nivelul Politiei Locale Slobozia;
2) evaluarea riscurilor de coruptie;

3) stabilirea mésurilor de interventie;

4) completarea Registrului riscurilor de coruptie;
5) monitorizarea i revizuirea riscurilor de coruptie.

Art. 7 — Seful GL are urmétoarele atributii:

a).convoacd reuniunile GL si conduce lucririle acestora in conditiile realizirii cvorumului;

b) ia toate mésurile necesare pentru realizarea consensului in adoptarea deciziilor GL;

c) semneaza deciziile GL si minutele sedintelor GL;

d) analizeazd propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide convocarea acestora, in conditiile
prezentului regulament;

e) reprezintd GL in relatiile cu tertii;

f) invita alte persoane, avind competentd/impact in problematica abordati, si participe la lucrarile GL, in
functie de agenda reuniunii; din proprie initiativa sau la initiativa membrilor GL;

g) asigura transparenta activitétii si rezultatelor GL;

h) asigurd respectarea prezentului regulament.

Art 8. Secretarul GL are urmaétoarele atributii:

a) organizeazd sedintele GL;

b) participi la reuniunile GL si tine evidenta participarii membrilor;

c) asigurd constituirea si tinerea la zi a bazei documentare a GL;

d) asigurd convocarea membrilor si invitatilor GL;

€) pregiteste documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul reuniunilor GL si asigura transmiterea acestora
citre membri GL;

f) primeste si asigurd solutionarea corespondentei legate de activitatea GL.

Art 9. Toti membrii GL au obligatia de a respecta urmétoarele reguli de conduita:

1) s& actioneze in interesul implementirii SNA n concordanti cu principiile, scopurile si obiectivele stabilite;

2) sd ia decizii exclusiv in interes public si sd nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare sau alte
beneficii materiale pentru ei sau pentru altii;

3) si pastreze confidentialitatea informatiilor prin a céror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al oricirei
institufii, organizatii, entitati comerciale sau persoane ori prin a c#ror utilizare privilegiatd s-ar putea crea
avantaje nelegitime;

4) sé se supund deciziilor GL adoptate in conditiile prezentului regulament.



Art.10 (1) Pentru identificarea riscurilor de coruptie, GL are in vedere:

a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutiei;

b) rapoartele de audit intern;

c) rapoarte ale autorititilor de control;

d) chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din cadrul institutiei.

(2) Dacd apreciazd ci este necesar, GL poate aplica chestionare si angajatilor din cadrul structurilor care
desfdgoara activitati considerate vulnerabile la coruptie;

(3) GL poate avea in vedere si alte surse, cum ar fi articole de presa, reclamatii, petifii adresate institutiei,
hotéarari judecitoresti;

(4) In baza informatiilor obtinute conform alin. (2) si (3), GL procedeazi la analizarea activititilor vulnerabile
la coruptie, precum i a surselor posibile de riscuri.

Art. 11. Documentatia privind implementarea metodologiei privind evaluarea riscurilor de coruptie se péstreazi
de citre secretarul GL, pentru a putea fi disponibild in situatia evaludrii activitdtii de implementare a
metodologiei de citre organismele cu competente in acest sens.
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