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prenumele
1.1 Elaborat Stan Ioana consilier 10.09.2025
achizitii
publice
1.2 Verificat Comisia de 16.10.2025
monitorizare
1.3 Aprobat Nedelcu Director 16.10.2025
Valentin executiv
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3.LISTA PERSOANELOR LA CARE SE DIFUZEAZA PROCEDURA

Exemplar | Compartiment Functia |Numesi |Data Semnatura
prenume | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 |Aplicare 1 Angajatii Politiei Se
Locale Slobozia transmite
electronic
3.2 |Evidenta |2 Avertizorul de lanache |16.10.2025
integritate Maria
Roxana
3.3 |Arhivare |3 Secretariat tehnic Stan 16.10.2025
Comisia de loana
monitorizare

4. SCOPUL PROCEDURII DE SISTEM

Procedura stabileste modalitatea de raportare si gestionare a Tncalcarilor legii prin intermediul
canalelor interne, anume primirea, examinarea si solutionarea raportarilor. Procedura include
obligatiile Politiei Locale Slobozia 1n legatura cu raportdrile care fac referire la activitatea sau
personalul acesteia transmise prin canalele externe sau divulgate public si masurile de protectie ale
avertizorilor in interes public dupa cum sunt stabilite prin Legea nr. 361/2022, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII DE SISTEM

Procedura se aplica intregului personal al Politiei Locale Slobozia, denumita in continuare PLS.
Procedura se aplica furnizorilor, contractantilor, sub-contractantilor sau altor parti care au relatii cu
privire la activitatea desfasurata de institutie. Prezenta procedura se aplicd persoanelor care
efectueaza raportdri si care au obtinut informatiile referitoare la Tncalcari ale legii, Intr-un context

profesional, anume:
a) orice angajat sau fost angajat;

b) orice persoana care nu are un contract individual de munca sau raport de serviciu cu PLS, dar 1si
desfdsoara activitatea in cadrul institutiei Tn baza unui contract de prestari servicii Incheiat Tntre PLS
si o terta parte;

c) reprezentantii unor institutii in relatii de colaborare cu PLS.
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE
ACTIVITATII PROCEDURATE:

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor 1n interes public;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu completdrile
si modificdrile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

LEGE Nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

LEGE Nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Ordinul SGG nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern managerial al entitatilor
publice;

Hotararea de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Regulamentul de Organizare si Functionare al PLS;

7.DEFINITII ST ABREVIERI

7.1Definitii ale termenilor

1. avertizor n interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public informatii
referitoare la Incalcari ale legii, obtinute Tn context profesional;
2. incalcari ale legii - fapte care constau ntr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sandtatea si bundstarea animalelor; sanatatea publica;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor
si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale
Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene; Tncalcari referitoare la piata
interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
incalcdri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si
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incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societdtilor, ce reprezinta abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

3. informatii referitoare la Incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
Incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in
cadrul autoritdtilor, institutiilor publice sau 1n cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si In
cadrul persoanelor juridice de drept privat, n care lucreaza sau a lucrat avertizorul 1n interes public sau
cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire
la incercari de a ascunde astfel de Incalcari;

4. raportare - comunicarea orala sau scrisa de informatii, potrivit modalitdtilor prevazute la art. 5 alin.
(4), cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

5. raportare internd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incdlcari ale legii din
cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie
de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice
de drept privat pentru efectuarea de raportdri privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;

6. raportare externd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la Incalcari ale legii
realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la pct. 15;

7. divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare
la Incalcari ale legii;

8. facilitator - persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un
context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala;

9. context profesional - activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate sau
nu, desfasurate in cadrul autoritdtilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si Tn cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cdrora persoanele pot obtine informatii
referitoare la Tncalcdri ale legii si pot suferi represalii Tn caz de raportare a acestora;

10. angajat - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, In temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza munca in schimbul unei remuneratii;

11. persoanad vizatd prin raportare - persoana fizica sau juridica mentionata In raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva
este asociata;

12. represalii - orice actiune sau omisiune, directa sau indirectd, aparuta intr-un context profesional,
care este determinata de raportarea interna sau externad ori de divulgarea publica si care provoaca sau
poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

13. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau de
catre autoritatea competenta in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii
incalcarii raportate;
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14. informarea - transmiterea catre avertizorul Tn interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;
15. autoritate competenta sa primeasca raportdri privind incalcari ale legii reprezinta:
a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza
raportdri referitoare la Tncalcari ale legii, Tn domeniul lor de competentg;
16. persoana desemnata sau averizorul de integritate - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 361/2022, numit la nivelul institutiei publice;

7.2 Abrevieri ale termenilor

Abreviere Explicatie

A Aprobare

AH Arhivare

AP Aplicare

ANI Agentia Nationalad de Integritate

DA Decizie avizare GL

DD Decizie aprobare  Director
executiv

E Elaborare

EP Entitate publica

GL Grup de lucru

\Y Verificare

ZL Zile lucratoare

PLS Politia Locala Slobozia

ouG Ordonanta de urgentda a
Guvernului

oG Ordonanta Guvernului

HG Hotararea de Guvern
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8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1 Context general

Prezenta procedura are la baza perspectiva de a defini o modalitate concreta de aplicare a Legii
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor Tn interes public, precum si a OSGC nr. 600 /2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial, cuprizand standardele de control intern managerial la
entitatile publice, cu precadere nereguli conform standard 1. — Etica si integritate.

Totodatd, Tn aplicarea Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public,
Politia Locala Slobozia are responsabilitatea desemnarii unei persoane cu atributii in ceea ce priveste
primirea, Tnregistrarea examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa
actioneze cu impartialitate si care sa fie independent Tn exercitarea acestor atributii.

8.2 Principiile care guverneaza protectia persoanelor care raporteaza nereguli (avertizorilor in interes
public)
Principiile care guverneaza protectia persoanelor care raporteaza nereguli sunt urmadtoarele:
a) principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile
fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare,
a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficienta si a dreptului la aparare;
b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul Tn interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;
c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoanad nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are
legdtura cu raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive Intemeiate sa creada
ca informatiile referitoare la incdlcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

8.3 Modalitdti de raportare
Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:
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a) raportarea interna;
b) raportarea externa.

8.4 Procedura privind raportarea internd

(1) Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa cuprinda

urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportdrilor astfel incat sa fie

protejata confidentialitatea identitdtii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte mentionate

n raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportdrii, in termen de

cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce priveste

primirea, nregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care

sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent Tn exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnatad;

e) obligatia de informare a avertizorului Tn interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente,
in termen de cel mult 3 luni de la data confirmdrii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de cate
ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului Tn care
informarea ar putea periclita desfagurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de
drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de solutionare a
raportadrii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa
catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii
Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii.

(2) Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui
angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil. Angajatorul trebuie sd se asigure cd, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este
accesibil.

8.5 Alternativ, avertizarea in interes public privind incalcari ale legii se poate efectua si extern catre
Agentia Nationalda de Integritate si autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale
speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de
competentd. Avertizorul Tn interes public care efectueaza o raportare privind ncalcari ale legii poate
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alege, Tnsa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de
raportare avertizorul Tn interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, Tn cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii Incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

8.6 Continutul raportarilor

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

- numele si prenumele avertizorului;

- datele de contact ale avertizorului Tn interes public;

- contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

- persoana vizata, daca este cunoscuta;

- descrierea faptei susceptibile sa constituie incdlcare a legii in cadrul unei autoritdti, institutii
publice, oricdrei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept
privat, precum si, dupa caz, probele 1n sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz.

Prin exceptie de la prevederile alin. de mai sus, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnadtura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in
madsura in care contine indicii referitoare la incdlcari ale legii.

8.7 Procedura privind raportarea interna

(1) Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat sa fie
protejata confidentialitatea identitdtii avertizorului in interes public si a oricdrei parti terte mentionate in
raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de
cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii Tn ceea ce priveste
primirea, Tnregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care
sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent Tn exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;

e) obligatia de informare a avertizorului Tn interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente,
in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportdrii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de cate
ori sunt inregistrate evolutii Tn desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfagurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de
drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;
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g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa
catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii

Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a

raportarii.

(2) Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui
sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure cd, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este

angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afigare la
accesibil.

8.8. Identificarea faptelor si aspectelor considerate Tncalcari ale legii
Faptele si actele considerate incdlcari ale legii sunt cele privind:

— folosirea abuziva a resurselor financiare, informationale, materiale sau umane;

— administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului;
— stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legilor in vigoare;

— incompetenta sau neglijenta in serviciu, nerespectarea sarcinilor de serviciu;
— Incalcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;

— emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interesele unor anumite persoane;
— evaludri neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare sau

eliberare din functie;

— Incalcari ale legii in privinta accesului la informatiile publice si a transparentei decizionale;

— infractiuni de coruptie sau asimilate faptelor de coruptie;
— infractiuni de fals intelectual,

— practici si tratamente preferentiale sau discriminatorii Tn exercitarea atributiilor, etc.

8.9. Alte abateri si nereguli vizate
— orice alte Tncalcari ale prevederilor legale;

— orice Incdlcare a prevederilor Codului administrativ, regulamentelor, metodologiilor si procedurilor;

— efectuarea unui management defectuos;

— abuzul de putere;

— orice fapte care constituie un pericol pentru sandtatea si siguranta muncii;
— ascunderea oricdrei neglijente sau neconformitati;

— alte cazuri grave de conduita sociala necorespunzatoare;

— utilizarea neperformantd a fondurilor bugetare;

— deficiente privind efectuarea inventarierii patrimoniului;

— nereguli in ceea ce priveste achizitiile publice.
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8.10. Persoanele care pot raporta avertizari in interes public

Persoanele care pot raporta avertizdri in interes public (avertizorii) sunt:

a) orice angajat sau fost angajat;

b) orice persoana care nu are un contract individual de munca cu PLS, dar Tsi desfdasoara activitatea Tn
cadrul institutiei in baza unui contract de prestdri servicii incheiat intre PLS si o terta parte;

c) reprezentantii unor institutii in relatii de colaborare cu PLS.

8.11 Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente
Continutul avertizarilor in interes public este examinat de persoana desemnata si Tn functie de
natura faptelor, acesta semnalate poate adopta urmdtoarele actiuni subsecvente:
a) sesizarea organul de urmadrire penald sau de cercetare penala in situatia in care avertizarea face
referire la savarsirea unor infractiuni;
b) sesizarea Agentiei Nationale de Integritate pentru producerea faptelor care intrd in sfera de
competenta a Agentiei conform Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) informarea conducatorului institutiei si sesizarea comisiei de discipling;
Persoana desemnatd va informa conducatorul institutiei cu privire la actiunile subsecvente
Intreprinse cu exceptia situatiei in care conducatorul institutiei este vizat de avertizarea in interes
public in cauza.

8.12 Efectuarea cercetarilor, stabilirea actiunilor subsecvente si aplicarea masurilor ce se impun (daca
este cazul)

Raportarea adresata persoanei desemnate este analizata si investigata Tn scopul elucidarii celor
semnalate.

Dupa finalizarea cercetarii, persoana desemnata cu atributii potrivit Legii nr. 361/2022 va intocmi o
nota de constatare care trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

— raportarea efectuata,

— rezultatele cercetarii efectuate,

— actiunile propuse pentru a preveni agravarea prejudiciului si pentru a elimina cauza aparitiei
neregulilor semnalate,

— termene pentru implementarea actiunilor propuse,

— persoana responsabild cu implementarea actiunilor propuse,

— persoana responsabild cu evaluarea gradului Tn care neregula a fost rezolvata.

Raportdrile primite si rezultatele cercetdrii acestora se Inregistreaza intr-un “Registru privind
avertizarile in interes public, Tn format electronic, conform modelului din Anexa 2. Prin persoana
desemnata, PLS are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incdlcari ale
legii.
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In cazul In care se constat ci raportarea are sustinere suficientd, iar natura faptei este din sfera abaterii
disciplinare atunci aceasta va fi transmisa spre solutionare conducerii. Directorul executiv iar acesta o
Tnainteaza Comisiei de disciplina, care sa dispuna potrivit prevederilor Anexei 7 din OUG 57/2019.
Daca in urma cercetdrilor efectuate, Comisia de disciplinara constatd existenta unor indicii care conduc
la concluzia ca fapta savarsita poate fi consideratd contraventie sau infractiune, aceasta propune
Directorului executiv sesizarea organelor de cercetare penala.

In acest caz persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de cercetare, si
procedeze la asigurarea si conservarea eventualelor corpuri delicte si a altor mijloace de proba ce pot
servi organelor de urmadrire penala.

in situatia Tn care cel reclamat este un conducator ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control
sau evaluare a persoanei (a avertizorului) care a facut raportarea se va asigura protectia datelor acesteia.

8.13. Clasarea raportarii se realizeaza In urmatoarele situatii:
a) nu contine contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, descrierea
faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul PLS precum si, dupa caz, probele in
sustinerea raportarii si data, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15
zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;
b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la Tncalcari ale
legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportdrii, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.
c) in cazul Tn care o persoand primeste o informare despre actiunile subsecvente ntreprinse si
transmite o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o
actiune subsecventa diferita
In situatia prevazuta la litera a) solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal. In situatia in care o persoand face mai multe raportiri cu acelasi obiect,
acestea se conexeaza, avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare.

8.14.Confidentialitatea

Persoana desemnatd are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici
informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei n care
are consimtamantul expres al acestuia sau 1n cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege,
cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

Avertizorul n interes public este informat anterior, n scris, cu privire la divulgarea identitatii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul In care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.
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Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si In cazul in care avertizarea in interes public
ajunge din eroare la o altd persoand din cadrul PLS cu exceptia persoanei desemnate. In acest caz,
raportarea este inaintatd, de indatd, persoanei desemnate. Politia Locald Slobozia, prin intermediul
persoanei desemnate realizeazd Tn termen de 30 de zile de adoptarea prezentei proceduri o
informare la nivelul institutiei cu privire la continutul procedurii si la obligatia de asigurare a
confidentialitatii de catre structurile sau persoanele care primesc din eroare avertizari in interes public.
Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Informatiile din cuprinsul raportdrilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

Identitatea persoanei vizate de avertizarea n interes public este protejata cat timp sunt in desfasurare
actiunile subsecvente raportarii sau divulgdrii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutiondrii raportarii sau divulgdrii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de Incalcarile legii
ce au facut obiectul raportdrii sau divulgarii.

Obligatia de asigurare a confidentialitatii este opozabila tuturor persoanelor responsabile de
implementarea prezentei proceduri, inclusiv compartimentul IT si compartimentele sau persoanele cu
atributii de control din cadrul PLS implicate in aplicarea masurilor subsecvente pentru solutionarea
avertizarii.

8.15 Drepturile si masurile de protectie ale avertizorilor in interes public
Avertizorul 1n interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind
incalcari ale legii nu Tncalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii
si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi
efectuat o raportare sau divulgare publica Tn conditiile prezente de lege si de prezenta procedura si sa fi
avut motive Intemeiate sa creadd ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii.
Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau dobandirea
are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei Incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea
publica s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022.
Este interzisa orice forma de represalii Tmpotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii
sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
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e) retrogradarea sau Tmpiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandadri negative pentru activitatea profesionald desfasurata;
f)aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;
g)constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca
pe duratd nedeterminatd, in cazul In care lucratorul a avut asteptari legitime cd i s-ar oferi un post
permanent;
j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau Incetarea anticipata a unui
astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei In cauzd, in special pe platformele
de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri
si a pierderii de venituri;
1) includerea pe o lista sau Intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;
m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile Tn acest sens;
n) anularea unei licente sau a unui permis;
0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.
La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe
sau divulgarii publice, comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a PLS cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

8.16. Infiintarea canalelor interne de raportare
In vederea primirii raportarilor cu privire la orice faptd care reprezintd o incilcare a legii, PLS
infiinteaza urmadtoarele canale interne de raportare la care are acces numai persoana
desemnata:
a) Linie telefonica dedicata: a se completa cu numarul de telefon;
b) Adresa de e-mail dedicata: avertizor.integritate@pcslobozia.ro;
c) Casutd postala amplasata Tn afara ariilor de supravegheate video;
d) Spatiu de birou care sa permita raportarea direct persoanei desemnate n conditii care
sa asigure confidentialitatea raportarii si a evaluarii tuturor avertizarilor in interes public.
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8.17.Alternativ, avertizarea in interes public privind Tncalcari ale legii se poate efectua si extern
catre Agentia Nationald de Integritate si autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor
legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incdlcari ale legii, in domeniul lor de
competenta. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate
alege, Tnsd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de
raportare avertizorul Tn interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii Tncalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor

interne de raportare.

8.18 Anual, pana la data de 31 ianuarie, persoana desemnatd realizeaza pe baza datelor din registru o
analiza statistica cu privire la avertizdrile in interes public primite (Anexa 2) si o transmite
Directorului executiv al PLS.

Datele cuprinse in analiza statistica se valorifica si prin actualizarea registrului riscurilor de coruptie
si a planului de integritate, daca Directorul executiv al PLS constata ca este cazul. Persoana
desemnata va formula propuneri Tn acest sens.

9. RESPONSABILITATI

9.1.Infiintarea canalelor interne de raportare

a) Compartimentul responsabil cu infrastructura IT infiinteaza din punct de vedere tehnic si asigura
functionarea canalelor de raportare interna cu respectarea obligatiilor privind confidentialitatea,
precum si colaboreaza cu operatorul de servicii privind actualizarea paginii de internet a PLS cu
informatiile prevazute in prezenta procedura;

b) Persoana desemnata gestioneaza canalele de raportare si pune la dispozitie informatiile necesare
compartimentul responsabil cu infrastructura IT In vederea actualizarii paginii de internet a PLS.
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10. ANEXE

Anexa nr. 1 — Registrul avertizarilor in interes public al Politiei Locale Slobozia

Nr.
inreg.

raportare

Data

primirii

Nume
Prenume

persoana

Date
de

contact

Functia
calitatea

persoanei

Obiectul

raportarii

Data
transmiterii

inregistrarii

Data
informarii
cu privire la
actiunile
subsecvente

intreprinse

Actiunile
subsecvente

intreprinse

Data
informarii
modalitatii

de

solutionare

Modalitate
de
solutionare
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Anexa nr. 2 — Analiza statistica a avertizarilor in interes public

Numarul de raportdri primite | Avertizari: Alte reclamatii ajunse eronat prim
dintre care: canalele de raportare
numdr numdr
Canalul de raportare utilizat Telefon E-mail Casuta Fata in fata
postala
numdr numdr numdr numdr

Stadiul actiunilor subsecvente

Avertizari solutionate

Actiuni subsecvente aflate in
curs

nr. avertizdri solutionate in anul
de referintd

nr. avertizdri pentru care actiunile
subsecvente nu s-au finalizat pentru
anul de referintd

Rezultatul actiunilor
subsecvente

Avertizari confirmate

Avertizari neconfirmate

nr. avertizdri confirmate

nr. avertizdri neconfirmate

Sanctiuni aplicate

nr. sanctiuni aplicate

Calitatea avertizorilor in
interes public

angajati numdr
fosti angajati numar
orice persoana care nu are un numdr
contract individual de munca cu
PLS, dar Tsi desfasoara activitatea In
cadrul institutiei Tn baza unui
contract de prestari servicii incheiat
Intre PLS si o terta parte
reprezentantii unor institutii in relatii | numadr
de colaborare cu PLS
functionar public de conducere numdr
functionar public de executie numdr
personal contractual numdr

Tipologia faptelor semnalate

Tipologia sanctiunilor aplicate




POLITIA LOCALA SLOBOZIA

PROCEDURA DE SISTEM

Editia: I

AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC SI Nr. de ex:
PROTECTIA AVERTIZORULUI iN Revizia:
INTERES PUBLIC Nr. de ex. :
Cod: PS 16 Pagina 18 din 20

Exemplar nr.: 1

Anexa nr. 3 — Diagrama de proces




Infiintarea canalelor
de raportare
(Persoana desemnata
si compartimentul
IT)

Formularea avertizarii in
interes public prin
intermediul canalelor de
raportare (orice persoana
care are indicii cu privire
la incalcarea legii)

Primirea avertizarii
n interes public
(persoana desemnatd)

v

Inregistrarea (persoana
desemnata)

Informarea
avertizorului cu
privire la primirea ei
(persoana desemnata)

Examinarea
(persoana
desemnata)

frrtreprimderea te-actim
subsecvente (persoana
desemnata si alte
compartimente si persoane cu
functie de conducere din
institutie sau alte institutii si
autoritati n functie de natura
faptelor raportate)

Informarea avertizorului In
termen de 3 luni cu privire
la actiunile subsecvente
Intreprinse sau cu privire la
modalitatea de solutionare
(persoana desemnatd)

Solutionarea avertizdrii In interes
public (doar daca acest lucru este
posibil la nivelul intern de catre
persoana desemnata si alte
comartimente si persoane cu
functie de conducere din institutie
sau alte institutii si autoritati in
functie de natura faptelor
raportate)

v

Realizarea de rapoarte
statistice anuale (persoana
desemnata)
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Anexa nr. 4 — Formular sesizare avertizor

Catre:

Persoana/ structura desemnata la nivelul Politiei Locale Slobozia cu solutionarea avertizarilor de

integritate
Subsemnatul/ Subsemnata* (numele si prenumele), cu
domiciliul/ resedinta in* Str. ,nr.__,bl.__,sc._ ,ap.__,telefon*
, adresa de e-mail* , In temeiul Legii nr. 361/2022 privind

protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate de avertizor
in interes public, va raportez urmatoarele:
Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile:

Descrierea detaliata a faptei/ faptelor susceptibile sa constituie Tncalcari ale legii:

In sustinerea celor afirmate va Tnaintez, urmatoarele dovezi:

Imi exprim consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in vederea
procesdrii solicitdrii raportdrii mele.

Retragerea consimtamantului prelucrarii datelor cu caracter personal este oricand posibila prin
transmiterea unei solicitari pe adresa_avertizor.integritate@pcslobozia.ro

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti In consecinta.

Semnatura*
Data:
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* optional, potrivit prevederilor art. 6, alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare
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11. CUPRINS
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale
procedurii
operationale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei In cadrul editiei procedurii de
sistem
2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii de
sistem
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa
caz, revizia din cadrul editiei procedurii de sistem
4. Scopul procedurii de sistem
5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de
sistem
8. Descrierea procedurii de sistem
9. Responsabilitdti si raspunderi in derularea activitatii
10. Anexe si formulare
11. Cuprins
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