
Anexa nr. 1 la adresa MDLPA nr. 291733/2025                                     APROB,

                                                                                                        Director executiv,

NEDELCU VALENTIN

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025  la nivelul 

POLIȚIEI LOCALE SLOBOZIA

FIŞĂ1 pentru  MĂSURA 1.1  Adoptarea  și  distribuirea  în  cadrul  instituției  a
declarației privind asumarea unei agende de integritate organizațională  și comunicarea
acesteia MDLPA

1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs
de implementare 

 La  nivelul  Poliției  Locale  Slobozia  a  fost  adoptată  și  aprobată
Declarația privind asumarea agendei de integritate organizațională
în  coordonatele  Strategiei  Naționale  Anticorupție  2021-2025 sub nr.
3091/11.03.2022  și  aderarea  la  valorile  fundamentale,  principiile,
obiectivele  şi  mecanismul  de  monitorizare  a  Strategiei  Naţionale
Anticorupţie 2021 – 2025. 
 Agenda de integritate  organizaţională   și  Declarația  de asumare a
agendei  de integritate organizațională au fost aprobate și publicate pe
pagina web a instituției în conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din
HG  1269/2021  privind  aprobarea  Strategiei  Naționale  Anticorupție
2021-2025  și  a  documentelor  aferente  acesteia,   care  a  fost  și
distribuită în cadrul instituției și postată pe pagina web a instituției.   
Link: https:// https://pcslobozia.ro/strategia-nationala-anticoruptie/
Transmiterea  Declarației  privind  asumarea  agendei  de  integritate
organizațională în coordonatele Strategiei Naționale Anticorupție 2021-

1 Fișa  se  aplică  fiecărei  măsuri  raportate,  se  completează  electronic,  și  se  transmite  pe  adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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2025 sub nr.  3091/11.3.2022 s-a realizat prin email  către MDLAP în
data de 29.03.2022, la adresa: integritateinadministratie@mdlpa.ro.

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării 
măsurii

În anul 2025, la nivelul Poliției Locale Slobozia nu au survenit modificări
ale structurii organizatorice .

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 
implementării, cât și la finalizarea acesteia

Nu este cazul
4. Costurile implementării

Resursele  umane  implicate  au  utilizat  resursele  materiale  şi
informatice  existente  în  dotare  (mobilier,  calculatoare,  servicii
internet),  fără  a  fi  necesară  alocarea  de  resurse  materiale
suplimentare

5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

În conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din HG 1269/2021 privind
aprobarea  Strategiei  Naționale  Anticorupție  2021-2025  și  a
documentelor aferente acesteia, până la finalul lunii martie 2025 au
fost transmise Primăriei Municipiului Slobozia documentațiile stipulate.
În acest context, s-a respectat termenul legal. 

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu
a fost implementată în termen)

Nu este cazul, măsurile au fost implementate în termenul legal.

FIŞĂ2 pentru MĂSURA 1.2.Desemnarea coordonatorului și a unui
Grup  de  Lucru  responsabil   de  implementarea  Strategiei  Naționale
Anticorupție 2021-2025;

2 Fișa  se  aplică  fiecărei  măsuri  raportate,  se  completează  electronic,  și  se  transmite  pe  adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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1.3 Consultarea angajaților în procesul de elaborare
a Planului de integritate;

1.4  Adoptarea și distribuirea în cadrul instituției a
planului  de  integritate,  precum  și  publicarea  documentului  pe  site-ul
instituției.

1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs
de implementare 

La  nivelul  Poliției  Locale  Slobozia  a  fost  adoptat   Planul  de  integritate  al
implementării SNA 2021 - 2025 de către Grupul de lucru și coordonatorul SNA la
nivelul  Poliției  Locale  Slobozia și  aprobat  de  conducerea  instituției,  prin
Decizia  nr. 17/22.06.2022. 
 Link: https://pcslobozia.ro/strategia-nationala-anticoruptie/
 Planul de integritate a fost distribuit în cadrul instituției.   Totodată,  documentul
a fost  publicat pe pagina web a instituției în conformitate cu art. 6  alin. (2) din
HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021- 2025 și
a documentelor aferente acesteia. 
Link: https://pcslobozia.ro/strategia-nationala-anticoruptie/
Persoanele desemnate pentru monitorizarea implementării Planului de Integritate
au fost numite prin  Decizia nr. 17/22.06.2022 și modificată prin Decizia nr.
28/15.09.2023  în  conformitate  cu  art.  6   alin.  (2)  din  HG 1269/2021  privind
aprobarea  Strategiei  Naționale  Anticorupție  2021-2025  și  a  documentelor
aferente acesteia. 
Prin aceeași Decizie a fost desemnat și coordonatorul implementării Planului de
Integritate, la nivel de funcție de conducere, precum și persoanele de contact, la
nivel  de  funcție  de  execuție.  Atribuțiile  persoanelor  astfel  desemnate  au  fost
detaliate în același act administrativ.
 Angajații  Poliției  Locale  Slobozia  au  elaborat  Planul  de  Integritate  în
conformitate cu prevederile din ROF și atribuțiile fișelor de post. După aprobarea
finală a Planului de Integritate, documentul s-a  distribuit și publicat pe site-ul
instituției în termen legal,  în conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din HG
1269/2021 privind aprobarea Strategiei  Naționale Anticorupție  2021-2025 și  a
documentelor  aferente  acesteia.  Transmiterea  Planului  de  integritate  al
implementării SNA 2021-2025  către angajații instituției și  MDLAP s-a realizat
prin e-mail. 

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării 
măsurii

În anul 2025, la nivelul Poliției Locale Slobozia nu au survenit modificări
ale structurii organizatorice.
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3.Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 
implementării, cât și la finalizarea acesteia

Nu este cazul
4.Costurile implementării

Resursele  umane  implicate  au  utilizat  resursele  materiale  şi
informatice  existente  în  dotare  (mobilier,  calculatoare,  servicii
internet),  fără  a  fi  necesară  alocarea  de  resurse  materiale
suplimentare

5.Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

În conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din HG 1269/2021 privind
aprobarea  Strategiei  Naționale  Anticorupție  2021-2025  și  a
documentelor aferente acesteia, până la finalul lunii martie 2025 au
fost transmise Primăriei Municipiului Slibozia documentațiile stipulate.
În acest context, s-a respectat termenul legal. 

6.Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

7.Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a
fost   

implementată în termen)

Nu este cazul, măsura a fost implementată în termenul legal.
 

FIŞĂ3 pentru MĂSURA 1.5 Identificarea și evaluarea riscurilor și vulnerabilităților la
corupție specifice instituției 

1.6  Implementarea  măsurilor  de  prevenire  a  materializării
riscurilor identificate

1.7 Evaluarea anuală a modului de implementare a planului și
adaptarea acestuia la riscurile și vulnerabilitățile nou identificate și transmiterea către
MDLPA

1. Stadiul implementării măsurii

3 Fișa  se  aplică  fiecărei  măsuri  raportate,  se  completează  electronic,  și  se  transmite  pe  adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs
de implementare   

În anul 2025 s-a realizat consultarea repetată a structurilor interne ale
instituției, iar Grupul de lucru SNA 2021-2025 s-a întâlnit semestrial,
întâlniri consemnate în minutele ședințelor Grupului de Lucru pentru
implementarea Planului de Integritate asumat în anul 2022. Procesul
de gestionare a riscurilor de corupție s-a desfășurat în conformitate cu
legislația incidentă în materie (HG. nr. 1269/2021  privind aprobarea
Strategiei  Naționale  Anticorupție  2021-2025  și  a  documentelor
aferente  acesteia,  precum  și  HG.  nr.  599/2018  pentru  aprobarea
Metodologiei  standard de evaluare a riscurilor  de corupție în  cadrul
autorităților  și  instituțiilor  publice  centrale  și  proceduri  operaționale
elaborate  de  către   structurile  din  cadrul  Poliției  Locale  Slobozia.
Activitatea de management al  riscurilor de corupție s-a realizat prin
parcurgerea următoarelor etape:
 1:analiza activităților structurilor din cadrul Poliției Locale Slobozia;
 2:  monitorizarea riscurilor  de corupție,  conform Registrul  riscuri,  la
nivelul structurilor din cadrul Poliției Locale Slobozia, și a Procedurii de
sistem  nr.  14  din  05.10.2023  ,,  PS  privind  evaluarea  riscurilor  de
corupție,,.
Minutele  ședințelor  Grupului  de  lucru  nr.  10/22.05.2025  și
11/17.10.2025.
  

2.Modificările instituționale care au survenit în urma implementării 
măsurii

Precizăm că la nivelul Poliției Locale Slobozia nu au survenit modificări
ale structurii organizatorice pe anul 2025. 

3.Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 
implementării, cât și la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementării

Resursele  umane  implicate  au  utilizat  resursele  materiale  şi
informatice  existente  în  dotare  (mobilier,  calculatoare,  servicii
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internet),  fără  a  fi  necesară  alocarea  de  resurse  materiale
suplimentare

5.Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

În conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 din HG 1269/2021 privind
aprobarea  Strategiei  Naționale  Anticorupție  2021-2025  și  a
documentelor aferente acesteia, până la finalul lunii martie 2025 au
fost transmise Primăriei Municipiului Slobozia documentațiile stipulate.
În acest context, s-a respectat termenul legal. 

6.Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7.Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a
fost implementată în termen)

La momentul raportării măsura a fost implementată.

FIŞĂ4 pentru  MĂSURA 1.8  Autoevaluarea  periodică  a  gradului  de
implementare a măsurilor de transparență instituțională și prevenire a corupției
(Anexa 2 la SNA – inventarul măsurilor) 

1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs
de implementare   

În  anul  2025,  în  cadrul  Poliției  Locale  Slobozia  s-au  elaborat  următoarele
documente:
-  Minutele nr. 10/20.05.2025 și 11/17.10.2025 ale ședințelor Grupului
de Lucru pentru autoevaluarea periodică a gradului de implementare a
măsurilor de transparență instituțională și prevenire a corupției,  
 - Raport anual de activitate în conformitate cu atribuțiile din fișele de post/ROF,
postate pe site-ul Poliției Locale Slobozia la link-ul  https://pcslobozia.ro/articole-
publicate/
 -  Raport  de  evaluare  al  implementării  Legii  nr.  544/2001  privind  liberul  acces  la
informațiile de interes public în anul 2025, conform art. 31 din Legea 544/2001
https://pcslobozia.ro/documente-legea-544-2001/

4 Fișa  se  aplică  fiecărei  măsuri  raportate,  se  completează  electronic,  și  se  transmite  pe  adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Responsabilii  acestei  măsuri  sunt membrii  Grupului  de lucru din cadrulPoliției
Locale Slobozia.

2.Modificările instituționale care au survenit în urma implementării 
măsurii

Precizăm că la nivelul Poliției Locale Slobozia nu au survenit modificări ale
structurii organizatorice pe anul 2025.

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul   
implementării, cât și la finalizarea acesteia

Nu este cazul
4.Costurile implementării

Resursele  umane  implicate  au  utilizat  resursele  materiale  şi
informatice  existente  în  dotare  (mobilier,  calculatoare,  servicii
internet),  fără  a  fi  necesară  alocarea  de  resurse  materiale
suplimentare

5.Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Activitățile au fost implementate respectând termenele legale. 
6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul
7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a
fost implementată în termen)

Nu este cazul.

FIŞĂ5 pentru MĂSURA 2.1 Organizarea de activități de informare și conștientizare
a cetățenilor  cu privire la drepturile cetățenilor  în relația cu autoritățile  administrației
publice

2.2  Încurajarea  cetățenilor  de  a  sesiza  posibile  incidente  de
integritate, utilizând noile instrumente existente(ex.social media)

2.4  Reglementarea procedurilor  de obținere cu celeritate  /  în
regim de urgență a avizelor/documentelor emise de instituție
5 Fișa  se  aplică  fiecărei  măsuri  raportate,  se  completează  electronic,  și  se  transmite  pe  adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs
de implementare   

În  anul  2025  s-a  realizat  consultarea   cetățenilor  în  teren,  în  mod
direct,  prin  patrularea  și  abordarea  punctuală  privind  executarea
activităților specifice  poliției locale și au fost puse la dispoziție modele
de documente de interes public  ce pot fi descarcate și completate ,
precum și punerea la dispoziție a unui chestionar privind măsurarea
gradului de încredere în serviciile Poliției Locale Slobozia.
https://pcslobozia.ro/modele-de-documente/  si  
https://pcslobozia.ro/chestionar-satisfactie/
  

2.Modificările instituționale care au survenit în urma implementării 
măsurii

Precizăm că la nivelul Poliției Locale Slobozia nu au survenit modificări
ale  structurii organizatorice pe anul 2025.

3.Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 
implementării, cât și la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementării

Resursele  umane  implicate  au  utilizat  resursele  materiale  şi
informatice  existente  în  dotare  (mobilier,  calculatoare,  servicii
internet),  fără  a  fi  necesară  alocarea  de  resurse  materiale
suplimentare

5.Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Au  fost  respectate  termenele  asumate  prin  Planul  de  integritate  al
Poliției Locale Slobozia . 

6.Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor
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Nu a fost cazul

7.Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a
fost implementată în termen)

La momentul raportării măsura a fost implementată.

FIŞĂ6 pentru  MĂSURA  2.3  Digitalizarea  serviciilor  care  pot  fi
automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea materializării riscurilor de
corupție generate de interacțiunea directă cu angajații instituției

1. Stadiul implementării măsurii
x implementată  ☐ parțial implementată  ☐ neimplementată  ☐ în curs
de implementare 

 La nivelul Poliției Locale Slobozia au fost luate următoarele măsuri de
prevenție: 
 -  La  nivelul  instituției  este  elaborata  procedura  de  sistem ,,PS.11-
Accesul la resurse informatice,,, aprobată în conformitate cu principiile
transparenței,  legalității,  eficacității  și  supremației  interesului  public.
Folosind  toate  aceste  instrumente,  Poliția  Locală  Slobozia  acordă
următoarele servicii digitalizate:
-Depunerea documentelor online;
-Asistență oferită contribuabililor online;
-Posibilitatea de a transmite petiții, sesizări, reclamații, etc. online;
-Formulare electronice interactive. 

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii
Nu este cazul.

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 
implementării, cât și la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementării

Resursele  umane  implicate  au  utilizat  resursele  materiale  şi
informatice  existente  în  dotare  (mobilier,  calculatoare,  servicii
internet),  fără  a  fi  necesară  alocarea  de  resurse  materiale
suplimentare.

6 Fișa  se  aplică  fiecărei  măsuri  raportate,  se  completează  electronic,  și  se  transmite  pe  adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Termenul a fost respectat
6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a
fost implementată în termen)

Măsurile se implementează sistematic, pe măsură ce materialele și 
informațiile de interes public sunt puse la dispoziția responsabilului cu 
site-ul instituției și promovării acestora în mediul online (Website propriu 
și Social Media)

FIŞĂ7 pentru  MĂSURA 3.1Aplicarea  standardului  general  de  publicare  a
informațiilor de interes public prevăzute în Anexa 4 la SNA 2021-2025

3.2 Publicarea pe seturi de date pe portalul data.gov.ro

3.3  Publicarea  contractelor  de  achiziții  publice  mai  mari  de
5.000 euro și a execuției acestora, cu o actualizare trimestrială

1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs
de implementare   

Informațiile  de  interes  public  (concursuri,  informații  privind  salarizarea,
declarațiile de avere și interese, state de funcții, bugetul de venituri și cheltuieli,
declararea  cadourilor,  protecția  avertizorului  de  integritate,  comisia  pentru
prevenirea  hărțuirii  sexuale,  etc,)  au  fost  afișate  pe  site-ul  instituției
www.pcslobozia.ro.  
 Rezultatele  obiective  în  activitatea  desfășurată  au  fost  postate  pe  site-ul
instituției lunar, trimestrial și anual. Anunțurile privind examenele/concursurilor au
fost postate și pe portalul anfp.gov.ro. 
Achizițiile au fost efectuate integral pe platforma SEAP.Planul anual de achizitii
publice  a fost afișat  pe site-ul instituției. https://pcslobozia.ro/program-achizitii-
anuale/  

7 Fișa  se  aplică  fiecărei  măsuri  raportate,  se  completează  electronic,  și  se  transmite  pe  adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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2.Modificările instituționale care au survenit în urma implementării 
măsurii

Precizăm că la nivelul Poliției Locale Slobozia nu au survenit modificări
ale structurii organizatorice pe anul 2025. 

3.Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 
implementării, cât și la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementării

Resursele  umane  implicate  au  utilizat  resursele  materiale  şi
informatice  existente  în  dotare  (mobilier,  calculatoare,  servicii
internet),  fără  a  fi  necesară  alocarea  de  resurse  materiale
suplimentare

5.Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Termenle legale au fost respectate . 

6.Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7.Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a
fost implementată în termen)

La momentul raportării măsura a fost implementată.

FIŞĂ8 pentru  MĂSURA  4.1  Implicarea  societății  civile  în  monitorizarea
integrității în procesul de derulare a achizițiilor publice prin utilizarea pactelor de
integritate

8Fișa  se  aplică  fiecărei  măsuri  raportate,  se  completează  electronic,  și  se  transmite  pe  adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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1. Stadiul implementării măsurii
☐ implementată  ☐ parțial implementată X neimplementată ☐ în curs
de implementare 

 La nivelul Poliției Locale Slobozia această măsură  nu a fost adoptată,
deoarece nu dispunem de suficiente informații legate de modalitatea
de implementare a pactelor de integritate. De asemenea nu dispunem
de  resurse  umane  și  materiale  suficiente  pentru  implementarea
acestei măsuri.

2.Modificările  instituționale  care  au  survenit  în  urma  implementării
măsurii: 

Nu este cazul.

3.Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul
implementării, cât și la finalizarea acesteia: 

Nu este cazul

4.Costurile implementării

Nu  dispunem  de  resursele  umane  și  materiale  suficiente  pentru
implementarea aceste măsuri. Se solicită cursuri de perfecționare în
acest domeniu pentru aplicarea corectă a măsurii propuse.

5.Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

Procedurile  de  achiziție  publică  respectă  legislația  privind  achizițiile
publice,  prin  asigurarea  transparenței  modalităților  de  atribuire  prin
publicarea  anunțurilor  de  participare,  a  documentațiilor  de  atribuire
(integral)  și  a  anunțurilor  de  atribuire  a  contractelor  în  Sistemul
Electronic de Achiziții Publice. 
6.Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor: 

Nu dispunem de informații suficiente pentru aplicarea acestei măsuri în
termen.

8. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost
implementată în termen)
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Implementarea  măsurii  se  va  realiza  după  perfecționarea
responsabililor  cu  achizițiile  în  domeniul  de  specialitate,  respectiv
”modalitatea de încheiere a Pactelor de integritate”.

FIŞĂ9 pentru  MĂSURA 4.2  Audierea  internă,  o  dată  la  doi  ani,  a
sistemului/măsurilor de prevenire a corupției la nivelul instituției

1. Stadiul implementării măsurii
☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☒ în curs
de implementare   

În cursul anului 2025  s-a  derulat misiunea de audit intern  privind ,,Evaluarea
sistemului  de  prevenire  a  corupției,  2025,,  pentru  perioada  01.01.2022-
31.12.2024.

2.Modificările instituționale care au survenit în urma implementării 
măsurii

Precizăm că la nivelul Poliției Locale Slobozia nu au survenit modificări
ale structurii organizatorice pe anul 2025.

3.Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 
implementării, cât și la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementării

Resursele  umane  implicate  au  utilizat  resursele  materiale  şi
informatice  existente  în  dotare  (mobilier,  calculatoare,  servicii
internet),  fără  a  fi  necesară  alocarea  de  resurse  materiale
suplimentare.

5.Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

9 Fișa  se  aplică  fiecărei  măsuri  raportate,  se  completează  electronic,  și  se  transmite  pe  adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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În  conformitate  cu  prevederile  HG  nr.1269/2021  privind  aprobarea
Strategiei  Naționale  Anticorupție  2021-2025  și  a  documentelor
aferente  acesteia,  Planul  de  integritate  al  Poliției  Locale   Slobozia
aprobat  prin  Decizia  nr.17/22.06.2022  prevede  pentru  masura  4.2.
Auditarea  internă,  periodic,  a  sistemului/  măsurilor  de  prevenire  a
corupției la nivelul instituției  termen de realizare o dată la 2 ani. 

Termen respectat.

 
6.Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7.Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a
fost implementată în termen)

Nu este cazul.

                                            Întocmit,

                         consilier achiziții publice, STAN IOANA
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